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., Ki gyermeket nevel, az a hon irdnt szent kételességet teljesit!”

Kolcsey Ferenc

|. Bevezeto — Az iskola arculata és bemutatasa

1. Bevezetés

On a ,,SEF, Vendéglatoipari, Kereskedelmi és Idegenforgalmi Szakképzd Iskola
pedagbgiai programjat tartja a kezében, amely meghatdrozza wjonnan alapitott iskolank
pedagobgiai és szakmai munkajat az elkdvetkezendd években.

A program a torvényi eldirasok figyelembe vételével késziilt. Szamos eldkészitd
munkalat elézte meg a végleges formaba Ontését. Ennek sordn tanulmanyoztuk mas, hasonlo
profil iskoldk ilyen iranyl munkajat €és az errdl szolo kiadvanyokat. Részt vettiink szdmos
tovabbképzésen, Osszegyljtottikk a helyi igényeket, atgondoltuk az oktatni kivant szakmak
multjat, hagyomanyait, targyi és személyi feltételeit, a rendelkezésiinkre all6 eréforrasokat és
mindazt, ami meghatirozza pedagogiai és szakmai munkénkat.

Munkankat a tantestiilettel, a tanuldinkkal €s a sziilékkel kozosen kell végezniink,
hogy hallgatoinkat felkészithessiik a felnétt €letre. Minden gyereknek megadjuk a lehetdséget,
hogy elérje teljesitOképességének maximumat, s a modern vildg szamara fontos
tulajdonsagokkal rendelkezve egészséges és képzett felndtté valhasson, aki hisz és bizik
onmagaban, energikus, feleldsséget érez kdrnyezete és embertarsai irant. Az iskolaban folyo
munka eredményességét tobb GsszetevOben latjuk. Az elsd legfontosabb elem a didkok altal
felallitott értékrendben keresendd, amely a tanuldasnak és tuddsnak a rangjaban és
becsiiletében fogalmazhatdé meg. Eredményeinket a tanulok egyéni feleldsségére hivatkozo
kovetkezetes és igényes munkaval kozdsen érhet;jiik el.

Iskolankat tanulokézpontu intézménynek tekintjilk: a tanari tevékenység a tanuld
személyiségének ¢és képességeinek fejlesztését szolgalja. A szinvonalas és eredményes
munkat célirdnyosan fejlesztett iskolaszerkezet kialakitasaban latjuk. Ennek része a
tehetséggondozast jol szolgald kiilonbozd szakmak palyaorientdcios alapképzésére épiild

szakmai képzés kiépitése.
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Az osztalyokban kozel azonos érdeklddéssel és felkésziiltséggel lehet bekeriilni és a
kialakulé egészséges versenyszellem, a tanuldi motivaltsag egylittesen jelentheti a siker
zéalogat.

Iskolankban a vendéglatds - idegenforgalom szakmacsoportos alapozd képzést,
érettségire felkészitd képzést valamint a vendéglatas, kereskedelem ¢és idegenforgalom
tertiletén modul rendszerli OKJ-s képzést folytatunk, amely kiegésziil az érettségi vizsgara
¢épiil6 szakmai képzésekkel is.

Az idegen nyelvek koziil iskolankban a német és/vagy angol nyelvet valaszthatjdk a
tanulok.

A nyelvi csoportokba sorolds nem osztalyok szerint, hanem teljesitmény alapjan
torténik. Ennek megfeleléen kiemelten tamogatjuk a nyelvvizsga megszerzését, ami a szakma

jogos elvarésa.

1.1.Az iskola rovid bemutatasa

Iskolank a Séf Vendéglatoipari, Kereskedelmi és Idegenforgalmi Szakképzd Iskola, mint
allami finanszirozasu, tandijmentes maganintézmény 2000-ben alakult és inditotta el szakmai
képzéseit a vendéglatds, kereskedelem ¢és idegenforgalom teriiletén. Az iskolaalapitast
indokolta, hogy a Veszprém megyei vendéglatodipari, kereskedelmi vallalkozasok évrol évre
joggal igénylik a jol képzett, idegen nyelvet besz¢€ld, gyakorlati tapasztalatokkal rendelkezd,
szakmdja irant érdeklédd szakacs, pincér, cukrasz, kereskedd képzésben részesiilt, frissen
végzett fiatalokat. Veszprém megye az idegenforgalom szempontjabol frekventalt teriilet, a
vendéglatoipari, szallodaipari és idegenforgalmi helyek szama meghaladja az orszagos atlagot
a Balaton-parti forgalom jellemzdje a szezonalitas. A vallalkozok tobbsége ezért a rovid, par
honapos idényre elsdsorban olyan szakembert igyekszik alkalmazni, aki tobb szakmaéban is

Jjératos, idegen nyelvet jol besz¢l, és szakmai tudasa tobb teriileten is konvertalhato.

Ez a felméréseken alapulo redlis igény, valamint a maganvendéglatas fejlédése, a privatizacio
véarhato kihatasai kovetelték meg az igényekhez jobban alkalmazkodd képzési forma, egy
allami feladatokat ellatd maganiskola kialakitasat. Az iskola meghatirozo szerepet tolt be a

szakemberek képzése teriiletén a megye kereskedelmének és vendéglatdsanak szdmara.

Pedagogiai Program 5




A Balaton kozelsége is meghatarozo, hiszen orszagunk egyik legjelentdsebb idegenforgalmi
kézpontja, melynek sziiksége van a jol képzett szakemberekre, tovabba Veszprém

varosfejlesztési terveiben is szerepel a turizmus, mint teriiletileg fontos hizé agazat bdvitése.

Mindezek alatdmasztjak az iskola jelentGségét a varos és a megye szamara.

1.2. Az iskola miikodésének torvényi feltétele és jogi statusa

A pedagogiai programot meghatarozo kiilsé tényezok (az alapito okirat)

A helyi pedagogiai program Osszeallitasa soran figyeltiink arra, hogy iskolank életét milyen
kiilsé és belso tényezok hatarozzak meg.

Fontos a teriileti elhelyezkedése, hiszen a megye székhelyén, Veszprém Megyei Joghi Varos
ad otthont intézményiinknek. Ez elényt jelent a beiskolazas és a munkaerdpiac szempontjabol
is. (Ez utobbi a végzett tanulok elhelyezkedési esélyei illetve a pedagogusokkal valod

ellatottsdg szempontjabal 1ényeges.)

A ,,SEF,, Vendéglatéipari, Kereskedelmi és Idegenforgalmi Szakképzé Iskola Veszprémben a

Halle utca 3. szam alatt, mint az iskola székhelyén és telephelyén miikodik.

A fenntartd az iskolank alapitd okirataban hatarozza meg azokat a jogi kereteket,
szakfeladatokat, melyek k6zott az intézmény mitkddhet.
Mivel a pedagodgiai program az alapitd okirat megvaldsitdsanak szakmai meghatarozasa, az

alabbiakban olvashatd Alapité Okiratunk kivonata:

a) | Alapité neve és »SEF Szakiskola” Vendéglatéipari és Kereskedelmi Koézhasznu
székhelye: Tarsasag

8200 Veszprém, Szeglethy u. 7.

Fenntarté neve és | ,,SEF Szakiskola” Vendéglatoipari és Kereskedelmi Kozhasznu

székhelye: Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag
8200 Veszprém, Halle u. 3.
b) | Intézmény ~SEF” Vendéglatoipari, Kereskedelmi és Idegenforgalmi
hivatalos neve: Szakképzo Iskola
Rovid neve: | --mmmmmmmmemeeeee-
Nemzetisége/ Magyar
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nemzetkozi

nyelven:

OM azonositéja 102 506

c) | Intézmény tipusa: | Tobbcéla intézmény:

(Nkt. 7. § (1) és 20. | osszetett iskola: szakképzo iskola
§ (1)

d) | Intézmény feladatellatasi helye

da) | Székhelye: 8200 Veszprém, Halle u. 3.

e) Alapfeladatanak, szakfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezése:

Alapfeladata (Nkt. 4. § 1.)

szakkozépiskolai nevelés-oktatas,

szakiskolai nevelés-oktatas,

felnottoktatas,

a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényl gyermekek,

tanulok iskolai nevelése-oktatasa

Szakfeladat:

853121 | Nappali rendszerii szakkozépiskolai oktatas (9-12/13. évfolyam)

853124 | Szakkozépiskolai felndttoktatas (9-12/13. évfolyam)

853131 | Nappali rendszer(i szakiskolai oktatas (9-10. évfolyam)

853135 | Szakiskolai felndttoktatas (9-10. évfolyam)

853211 | Szakképesités megszerzésére felkészitd nappali rendszerli szakmai elméleti oktatés a
szakképzési évfolyamokon

853214 | Szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai elméleti felnottoktatas

853221 | Szakképesités megszerzésére felkészitd nappali rendszeri szakmai gyakorlati oktatés
a szakképzési évfolyamokon

853224 | Szakképesités megszerzésére felkészité szakmai gyakorlati felnottoktatas

853231 | Emelt szintii nappali rendszeri szakkozépiskolai szakmai oktatds a szakképzési
évfolyamokon

853122 | Sajatos nevelési igényll tanulok nappali rendszerli szakkozépiskolai oktatdsa (9-

12/13))
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853212

Sajatos nevelési igényli tanulok szakképesités megszerzésére felkészitd nappali

rendszerli szakmai elméleti oktatas a szakképzési évfolyamokon

853222 | Sajatos nevelési igényl tanulok szakképesités megszerzésére felkészité nappali
rendszert szakmai gyakorlati oktatas a szakképzési évfolyamokon

562913 | Iskolai intézményi étkeztetés

562914 | Tanulok kollégiumi étkeztetése

f) A felvehet6 maximalis gyermek-, tanulélétszam feladatellatasi helyenként

Székhely/tagintézmény/telephely Nappali Esti

8200 Veszprém Halle u 3.(székhely) 1200 120

Veszprémben Osszesen 1200

OSSZESEN 1200 120

Mindosszesen: 1320 fo

g) Az évfolyamok szama iskolatipusonként

Szakkozépiskola 1./9.-4./12./5./13.

Szakmai kozépfoku oktatas 1/13 2/14

Szakiskola

1./9.-3./11.1./11.-2./12. 1./13.-2./14.

h) Ellatott alapfeladatok, szakfeladatok, szakképzés

Székhelyen: 8200 Veszprém Halle u 3.
Ellatott alapfeladatok:

szakkozépiskolai nevelés-oktatés,

szakiskolai nevelés-oktatas,

felnottoktatas

a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényli gyermekek,

tanulok iskolai nevelése-oktatasa

853121 | Nappali rendszerii szakkdzépiskolai oktatas (9-12/13. évfolyam)

853124 | Szakkozépiskolai felndttoktatas (9-12/13. évfolyam)

853131 | Nappali rendszerii szakiskolai oktatas (9-10. évfolyam)

853135 | Szakiskolai felndttoktatas (9-10. évfolyam)

853211 | Szakképesités megszerzésére felkészitd nappali rendszerli szakmai elméleti oktatés a
szakképzési évfolyamokon

853214 | Szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai elméleti felndttoktatas
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853221 | Szakképesités megszerzésére felkészitd nappali rendszerii szakmai gyakorlati oktatés
a szakképzési évfolyamokon

853224 | Szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai gyakorlati felndttoktatés

853231 | Emelt szintli nappali rendszerti szakkozépiskolai szakmai oktatas a szakképzési
évfolyamokon

853122 | Sajatos nevelési igényll tanuldk nappali rendszeri szakkozépiskolai oktatdsa (9-
12/13))

853212 | Sajatos nevelési igényl tanulok szakképesités megszerzésére felkészitd nappali
rendszerli szakmai elméleti oktatas a szakképzési évfolyamokon

853222 | Sajatos nevelési igényl tanulok szakképesités megszerzésére felkészité nappali
rendszerli szakmai gyakorlati oktatas a szakképzési évfolyamokon

562913 | Iskolai intézményi étkeztetés

562914 | Tanulok kollégiumi étkeztetése

Az intézményben megvalosul a tanuldsi képességet vizsgdlod szakértdi és rehabilitacios bizottsag

szakértdi javaslataval rendelkez6 mindazon sajatos nevelési igényi tanuld integralt kdzépfoka

nevelése-oktatasa fogyatékossagi tipus szerint, aki:

- beszédfogyatékos

- egyéb pszichés fejlodési zavarral (stlyos tanuldsi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi

zavarral) kiizd

Szakmacsoport Agazat | Szakképesités megnevezése Azonosito szdma Mun-
karend

Vendéglatas-turisztika | XXVII | Nappali rendszerti | 853121 N

szakmacsoport, szakkozépiskolai oktatas (9-

vendéglatasszervezo- 12/13. ¢évfolyam)

vendéglos orientdacio

Vendéglatas-turisztika | XXVIII | Nappali rendszerti | 853121 N
szakmacsoport, szakkozépiskolai oktatas (9-
turisztikai  szervezo- 12/13. évfolyam)

értékesito orientdcio
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Vendéglatas-turisztika | XXVII | Cukrasz 3481101 N E

szakmacsoport, Pincér 3481103 N E

2012/2013 tanévtol Szakécs 34 811 04 NE
Vendéglatasszervezo- 54 81101 N E
vendéglds 34 811 05 N E
Vendéglaté elado 3581102 N E
Vendéglato lizletvezetd

Vendéglatas-turisztika | XXVIII | Turisztikai szervez6 | 54 812 03 N

szakmacsoport, értékesitd

2012/2013 tanévtol

A feladatellatast szolgalé vagyon és a vagyon feletti rendelkezési jog:

A alapitd az intézmény kizarélagos hasznalataba adja a kozhasznu szervezet alapitdé vagyonat,
amely

3.000.000,- Ft, azaz Harommillié Ft 6sszeget, mely oktatasi célil vagyon, valamint az el6zetesen
megkotott szerzodések (szolgaltatasi és bérleti) hasznalatat.

A hasznalati jog nem sértheti az alapit6 tulajdonosi jogait. Az alapitdé vagyon nem vonhato el a
kozoktatasi intézménytdl. A keletkezett nyereséget az alapitd nem oszthatja fel tagjai kozott.

Ezen 0sszeg csak az alapito altal meghatarozott oktatasi célokra hasznalhato fel.

A gazdalkodassal osszefiiggd jogositvanyok:

Az intézmény oOnalléan gazdalkodd szervezet, eldirdnyzatai (normativ tdmogatids és sajat
bevétel) felhasznaldsi jogkorét tekintve a fenntartd jovahagyasaval teljes jogkor gyakorldsara

jogosult oktatasi- nevelési intézmény

Az intézmény egyéb jellemz6i:

Az intézmény adoszdma 18936506-1-19

Az intézmény pénzforgalmi szamlaszdma 73200189-11263713

Az intézmény képviseletére jogosult neve Csizmazia Maria

Az oktatas munkarendje nappali, esti

Egyéb Az intézmény tevékenységi korében leirtaknak

megfelelden végezhet vallalkozasi tevékenységet,
melynek bevételeit az alaptevékenységre koteles
visszaforgatni. A vallalkozasi tevékenységet

kizarolag az alapfeladat maradéktalan ellatasanak
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sérelme nélkiil folytathatja. E tevékenysége az
alaptevékenységet  kell, hogy kiegészitse,
kiszolgalja, tovabb a nem teljes mértékben
kihasznalt kapacitasokat hasznosithatja.
Kiegészitd  tevékenységek:  56.29  Egyéb
vendéglatas, kozétkeztetés, 58.11 Konyvkiadas,
tankonyvellatas /altalanos és kiegészitd/ 58.14
Idészaki kiadvany kiadasa 82.19 Fénymasolas,
egyéb irodai szolgaltatds 82.99 Mashova nem
sorolhatd egyéb kiegészitd {lizleti szolgaltatas.
Intézményi  vagyon miukodtetése. Szakmai
tevékenységet iranyitod €s kiegészitd szolgaltatés,
Mindségfejlesztési  feladatok ellatdsa. 85.59
Mashova nem sorolhat6é egyéb oktatas, 855932-1
Iskolarendszeren kiviili szalmai oktatas, 85.60
Oktatast kiegészitd tevékenység, 93.19 Egyéb
sporttevékenység, 93.29 Mashova nem sorolhatd

egyeb szorakoztatas, szabadidds tevékenység

1) Az alapito okirat kelte, hatalya:

2015. aprilis 30.

j) Fenntartéi hatarozat szama:

3/2015. (2015. éprilis 30.)

Az Alapité Okiratban foglaltak részletes szabalyait — a Nemzeti Koznevelésrol szolo

2011. évi CXC. torvényben és a 2011. évi CLXXXVII. Szakképzési Torvényben leirtakra

tekintettel — a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalmazza, amelyet a tantestiilet a

fenntarto egyetértésével elfogadott és az igazgaté jovahagyott.
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I1. Az iskolaban foly6 pedagogus-oktatéo munka pedagogiai alapelvei,

értékei, céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai

1. Ertékeink, pedagégiai munkank alapelvei

Alapvetd értéknek tartjuk az iskolai tanitdsi-tanuldsi folyamat hatékonysagat és az

elsajatitott tudas ¢s kompetenciak hasznalhatosagat, hasznossagat.

A ,,SEF” Vendéglatéipari, Kereskedelmi és Idegenforgalmi Szakképzd Iskola a tanuldk
személyiségfejlesztését és harmonikus szocializacigjat allitja kozéppontba, amelynek
hangstlyos teriilete a nevelés. Ennek érdekében az aldbbiakat alapvetd értékként kezeljiik,

¢s alapelvnek tekintjiik:

Az esélyegyenldség biztositasa

Az iskola életében szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakitasara toreksziink.

Tanulokdzpontasag
Arra toreksziink, hogy egészséges, Onelfogadd, Oonmagukban biz6, adottsagaiknak,
képességeiknek megfelelden teljesitd fiatalok keriiljenek ki iskolankbol, akik etikus
magatartasi készségekkel rendelkeznek embertarsi kapcsolataikban. Intézményiinkben a
tradicionalis értékek (mint: humanizmus, tudas, kulturélis tolerancia, akarat, jellem, a
kornyezet és ¢€let védelme, az egészség értéke, a nemzeti Ontudat, a magyarsagtudat)
mellett a versenyképességet, a beilleszkedés képességét, az integralt ismeretek
elsajatitasat, a helyes tulajdoni szemlélet kialakitasat, a mérhetd teljesitményt, a tudas

gazdasagi értékének elmélyitése mellett annak 6romforrasat is preferaljuk.

Hatékony vezetéi munka
A fejlesztési feladatokat csak egy jol dsszehangolt csapatmunkaval lehet megvalositani.
Minden munkatérs a maga teriiletén a t6le telhetd legjobb tudassal és lelkiismerettel végzi
feladatait, de nem elkiiloniilten, nemcsak a sajat érdekét szem el6tt tartva, hanem a kozos

értékek, célok altal vezérelve.
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Munkatarsak bevonasa
A pedagdgusi munkaban elsddleges fontossdgunak tartjuk a személyes példaadast. A
legfobb pedagoguserd a pedagodgus személyisége. Az alapvetd torekvések betartasaért az

iskola valamennyi pedagdgusa és munkatarsa felelGs.

Folyamatk&zpontlisag
A mindséget a nevelési folyamat valamennyi résztevékenységének (erkolcsi, értelmi,
kozosségi, akarati, érzelmi, nemzeti, allampolgari, testi és munkara nevelés) fokozatos

fejlesztésével kell biztositani és allanddan javitani.

Rendszerszemléletii iranyitas
Az egész intézményt nevelési rendszerként értelmezziik, amelynek minden személyi és
targyi feltétele, mint pedagogus hatas jelenik meg. Torekvésiink arra irdanyul, hogy az

egyes pedagdgus hatasok erdsitsék egymast.

Folyamatos tokéletesités
Kotelezettségiinknek tekintjiik, hogy a mindenkori tarsadalmi, partneri, sziil6i
elvarasoknak megfeleléen rugalmasan tudjunk alkalmazkodni, hosszu tdvon biztositva a
megkivant mindséget. Az iskola vezetése elkotelezett a folyamatos szervezeti és

pedagdgiai innovacio irant.

Tényszerli dontéshozatal
Minden munkatarsunktol megkivanjuk, hogy dontéseiket a rendelkezésiikre allo adatok
alapjan felelds lelkiismerettel (a szabalyok, a torvényi eldirdsok pontos ismeretével), a

kozos célt szem eldtt tartva hozzak meg.

Pedagogiai hattér rendszer kialakitasa
A hatékony és atfogd pedagogiai értékelés rendszerének kialakitdsa és mitkddtetése; a
pedagbgiai hatasrendszer folyamatos fejlesztése, ellendrzése; a tanuldi és tanari

teljesitményértékelés objektiv feltételrendszerének megteremtése.

Tudéskozpontisag
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Tudéaskozpontisdg, eredményorientaltsdg, tanuldsi kompetencia fejlesztése. Iskolank

olyan szellemi miihely, ahol a tandrok és a didkok egyarant megbecsiilik a tudast:

Helyes 0nismeret
Didkjainkat motivaljuk az Onismeret igényére, hogy képesek legyenek értelmes,

¢letalakito célt talalni és palyat valasztani.

Miveltségi szemlélet fejlesztése
Korszerli, komplex miiveltséganyagot kozvetitiink, téreksziink a személyiség sokoldalua

fejlesztésére.

Szocialis kompetencia fejlesztése
Tamogatjuk a magas szintli szaktudashoz, a javakkal valdé okos gazdalkodéashoz, a

munkavallalasban valé megbizhatosaghoz kapcsolodo értékeket.

Kulcskompetenciak fejlesztése

Alapvetd célnak tekintjiik a felndtt ¢élet sikeressége szempontjabol kiemelt fontossagu
kulcskompetencidk fejlesztését, az egész életen at tartd tanulasra valod felkészitést, a
hatékonysag egyik feltételeként pedig a modern személykdzpontt, interaktiv, tapasztalati
tanuldsra alapozd tanulasszervezési eljarasok, modszerek, pedagdgiai kultira
alkalmazasat.

Kulcskompetenciaknak tekintjiik: 6nallé ismeretszerzés — elsajatitds, sajatos tanulasi
modszerek, kooperativitds, munkaerdpiacon maradashoz sziikséges kompetenciak, idegen

nyelvi kompetencia, informatikai kompetencia, allampolgari kompetencia.

Az érettségire €s a tovabbtanulasra valo felkészités
Tamogatjuk, hogy tovabbtanulaskor képes legyen megtalalni a szamara elérhetd oktatasi
és képzési lehetdségeket. A tovabbtanuliashoz sziikséges ismeretanyag ataddsa; az
emberre, a tarsadalomra, a miivészetekre, a természetre, a tudomanyokra, a technikéara
vonatkoz6 — ismereteket kozol, melyek megalapozzak a tanulok altalinos miiveltségét,
vilagszemléletét, vilagképlik formalddasat és eligazodasukat szitkebb és tagabb
kornyezetiikben.

Egészséges ¢letmddra nevelés
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Az ember testi és lelki egészsége; az egészség meglrzésének fontossaga; az egészséges €s
kulturalt életmdd iranti igény; a testmozgds iranti igény; az egészségvédelem (az

egészségre karos szokasok ismerete, elutasitasa; a balesetek megelézése).

Erkolesi nevelés
Fogékonysag az emberi kapcsolatokra, a baratsagra (hiiség, Onzetlenség, megértés,

tapintat, 0szinteség, egymas elfogadasa, udvariassag, figyelmesség);

Nemzeti ontudat és a demokraciara nevelés
Szeretnénk tanuldinkat megismertetni nemzeti kultarank és torténelmiink eseményeivel,
kiemelkedd személyiségeivel és hagyomanyaival, hogy mindezek megbecsiilése révén
taplaljuk a tanuloekben a haza, a sziil6fold irdnti szeretetet; a kisebbségben €16
magyarsagért érzett feleldsség - és kozosségvallalas; a hazankban €16 kisebbségek és mas
népek, nemzetek jogainak tisztelete, kultirajuk, hagyomanyaik tiszteletben tartisa; az
alkotmanyossag, a torvényesség, az allampolgari jogok tisztelete; az emberek
egyenldségének elismerése; az egyetemes emberi jogok tiszteletben tartdsa; érdeklédés a
tarsadalmi jelenségek ¢és problémdak irant; igény a kozéletiségre, a kozdsségi

tevékenységekre; torekvés a demokracia érvényesitésére.

2. Céljaink

2.1.Pedagogiai munkank altalanos céljai

a tarsadalom szamara hasznos, elégedettségre képes embereket neveliink

tanitvanyainkbol

- olyan felndtteket neveliink tanitvanyainkbol, akik tanulmanyaik befejezése utan
képesek lesznek alkalmazkodni a tarsadalom valtozé viszonyaihoz

- a magas szinvonalll és sokrétli ismeretkozléssel emeljiik a tanulok targyi tudasat,
fejlesztjiik problémamegoldd képességiiket, kreativitasukat

- felkészitjiikk diakjainkat arra, hogy képesek legyenek helytallni Magyarorszagon,
Eurdpaban ¢€s a globalizal6do vilagban

- segitjik didkjainkat abban a folyamatban, amelyben miivelt emberré, szabad és

gazdag személyiséggé, felelds polgarra valhatnak
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- kiemelt feladatként kezeljiik, hogy tanuldink a tanterviinkben meghatarozott
tudasszintet elsajatitsak

- az iskolahasznalok elégedettségére, ezen belill a tudds, a fegyelem, a
tovabbtanulasra valo felkészités fontossagara, a sikeres ¢letpalyara és a szakmara

valo felkészitésre toreksziink.

Minden tanulonak megadjuk a lehetdséget, hogy elérje teljesitoképességének maximumat, s a
modern vilag szdmara fontos tulajdonsadgokkal rendelkezve egészséges €s képzett felnotté
valhasson, aki hisz és bizik Onmagaban, energikus, feleldsséget érez kornyezete ¢&s

embertarsai irant.

Mivel az iskolankat valasztdé didkok a 8.- 10. évfolyam elvégzése, illetve az érettségi
megszerzése utan keriilnek hozzank, nevelési céljainkat is e didkok életkori sajatossagaihoz
kell igazitanunk, ¢s a modszereket is ennek megfeleléen kell megvalasztanunk.

Minden korosztalynal sziikség van a tanulok viselkedés-kulturdjanak javitasara, valamint az e
téren jelentkezd kiilonbségek kiegyenlitésére.

A kereskedelem, a vendéglatds és az idegenforgalom teriiletén fokozottan jelentkezik a
kommunikécios készségek és képességek fejlesztésének igénye, valamint a felsoroltakhoz
kiemelten fontos az idegen nyelv oktatasa.

A modern tarsadalom kovetelményeinek megfeleléen jelentds szerepet kap a tolerans
magatartas kialakitasa és fejlesztése.

A nevelés folyaman el kell érni, hogy a tanuldk realis Onismerettel, Onbecsiiléssel ¢€s
onértekeléssel rendelkezzenek.

Fontos, hogy a tanulok ismerjék meg és fogadjak el a szakma sajatos kovetelményeit, és ezek
véljanak belsd igénylikké. E szakmai kovetelmények egyrészt a tanuld kiils6 megjelenését,
masrészt viselkedését szabalyozzak. (Ezen elvarasokat az iskolai hazirendben rogzitjiik.)
Célunk tovabba, hogy a végzett tanulok olyan biztos elméleti és gyakorlati tudassal

rendelkezzenek, amely noveli elhelyezkedési vagy tovabbtanulasi esélyiiket.

2.2.Kiilfoldi kapcsolatteremtés

A Séf Szakképzo Iskola kiilfoldi kapcsolatokkal kapcsolatos stratégiaja:
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A Séf Szakképz6 Iskola kiilfoldi mobilitasi programjai nemzetkdzi és interkulturalis

folyamatokat inditottak el az intézmény életében.

A nemzetkoziesedés a kovetkez6 teriileteket érinti:

Didk-mobilitasok

Intézményi szervezeti kultira

Egyiittmikodések kiilfoldi oktatasi intézményekkel
Egylittmiikodések a gazdasagi szféra képviseldivel

Szakmai idegen nyelvi oktatas és nyelvvizsgaztatas kibovitése

A szakképz6 iskola a nemzetkoziesedési stratégidjaban a kovetkezo célokat tiizte ki:

1.

w

© o N o 0 &

11.

Az elméleti ¢és gyakorlati oktatéi programok harmonizaldsa az eurdpai
vendéglatoipari és idegenforgalmi képzésekkel foglalkozd szakképzd intézmények
kozott

A Séf Szakképzo Iskola nemzetkoziesedése

Munkatarsi szintli nemzetkozi kapcsolatok kialakitasa illetve a meg 1év6 kapcsolatok
bovitése (oktatoi mobilitasok)

Ko6z6s képzési programok kidolgozéasa

Ko6z0s nemzetkozi vizsgaztatasi rendszerek kidolgozasa

Ko6z06s egyiittmikodések az intézményi fejlesztési programokban

Részvétel tobb nemzetet atfogd mobilitasi programokban

Részvétel tobb nemzetet érintd projektekben

J6 gyakorlati mdédszerek megismerése és atvétele a partnerektdl

A nemzetkdzi munkaerd-piaci igények, a nemzetkdzi szemlélet integralasa az
intézmény oktatasi programjaba

A személyre szabott tanulas eldsegitése a kiilfoldi gyakorlatok hat4sara

2.3.Céljaink az iskola egészére vonatkozéan

Iskolank pedagdgiai programjanak célja, hogy megfeleljen a hatdlyos NAT eldirdsainak a

kapcsolodo kerettantervek szerint. Pedagogus, oktatd munkank célkitlizései kozé beillesztjiik

a NAT altal meghatarozott kulcskompetenciak fejlesztését.
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A szakképzés végére olyan szintre fejlesztjiik tanuldink kulcskompetencidit, amely felvértezi

Oket a felndttkorra, valamint alapjat képezi a tovabbi tanuldsnak és a munkaba allasnak.

3. A kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepldinek egyiittmiikodésével kapcsolatos

feladatok

Az iskolai tanuloi kozosségek megszervezése, iranyitasa keretében 1étrehozni, miikddtetni kell
a kozosségen beliilli a kolcsonhatdsok, a kozvélemény iranyitdsanak specialis
feltételrendszerét: az informacids és értékeld forumokat, szerveket, kereteket, valamint a
perspektivakat és hagyomanyokat. Az iskolai élet egyes teriileteihez (tanorakhoz, tandran
kiviili tevékenységekhez) kapcsolodo tanuldi kozosségek kialakitasa, valamint ezek életének

tudatos, tervszerli pedagdgusi fejlesztése.

A tanuldk életkori sajatossagainak, fejlettségének figyelembevétele a tanulokozosségek
fejlesztésében. Ennek keretében a tanuldi kozosségek iranyitasandl a pedagdgusoknak
alkalmazkodniuk kell az életkorral valtozo kozdsségi magatartashoz: a tanuld heteronom — a
felndttek elvarasainak megfelelni akard — személyiségének lassu atalakuldsatdl az autoném —

Oonmagat értékelni és iranyitani képes — személyiséggé valasig.

Az dnkormanyzas képességének kialakitasa. Ennek keretében a tanuloi kozosségek fejlesztése
soran ki kell alakitani azt a kozdsséget, amelyben pedagogusi segitséggel kozdsen tudnak
maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért 6sszehangolt mddon tudnak tevékenykedni, illetve az

elvégzett munkat kdzosen értékelni tudjak.

A tanuldi kozosségek tevékenységének megszervezése. Ennek keretében a tanuloi
kozosségeket iranyitd pedagogusok legfontosabb feladata, a kozosségek tevékenységének
tudatos tervezése €s folyamatos megszervezése, hiszen a tanuldi kozosség altal torténd
kozvetett nevelés csak akkor érvényesiilhet, ha a tanulok a kozosség altal szervezett
tevékenységekbe bekapcsolodnak, azokban aktivan részt vesznek, és ott a kozosségi

egyiittéléshez sziikséges magatartashoz és viselkedési formakhoz tapasztalatokat gytijthetnek.
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Az iskolai kozosség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa. Ennek keretében a
tanuldi kozosségre jellemzd, az Osszetartozast erdsitd erkolcesi, viselkedési normak, formai

keretek ¢s tevékenységek rendszeressé valasanak kialakitasa, apolasa.

Elvarasaink a hatékony nevelés és oktatas érdekében

Alapelvek a sziil6kkel és a tanulokkal vald egyiittmiikodésben

Csak a sziil6 és a tanar részérdl kolcsondsen egymas tiszteletén alapulo partneri kapcsolat az,
amire sikeres iskolai palyafutds ¢épitheté. A sziilének meg kell tennie a sziikséges
intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése érdekében, ugyanakkor tiszteletben kell
tartania az iskola vezetdi, pedagodgusai €s mas alkalmazottai emberi méltdsagat €s jogait.

A pedagogusoknak és a sziiléknek fel kell késziilnilik az egyiittmiikodésre.

A sziil6 ,,személyes szakértoként” koveti gyermeke iskolai palyafutasat, ebbol kovetkezik,
hogy a pedagogus ¢és a sziilo6 kozotti kommunikacionak is személyessé kell valnia a
személytelen sémak helyett.

A pedagogus eredményes munkat csak a csaldddal Osszhangban érhet el. Ezért segiti a
csaladokat hasznosithatd, pontos informaciokkal.

A pedagdgus munkdja soran partnernek tekinti didkjait és azok sziileit. Nevelési tandcsaival
segiti a gyerekek harmonikus személyiségfejlddését.

A pedagodgus neveld-oktaté munkdja nyilvanos, nem titkolhatja el sem az eredményeket, sem
a kudarcokat, hibakat.

A pedagogus semmiféle elonyszerzésre nem haszndlhatja fel a sziilokkel gyermekeik altal
1étrejott kapcsolatot!

A tanulo fejlédését befolyasold egyik legfontosabb tényezé a csalddi hattér. Az iskolak
egyediil nem tudjdk megoldani a tanuld csaladi hatterébdl adédod gondokat, problémakat. Az
iskolai feladatellatdshoz nyujtanak segitséget a gyermek- €s ifjusdgvédelem intézményen
beliili rendszere, feleldsei, valamint a sziikebb — tdgabb kornyezet egyéb gyermek-, és
csaladvédelemhez tartozé intézményei.

Az iskoldnak biztositani kell, hogy a sziil6i csoportok (osztalykozosségek) minden segitséget
megkapjanak az egyiittmiikodéshez. A hatranyos helyzetli gyermekek sziilei kiilonleges

banasmodot igényelnek.
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Tanuldkkal szembeni elvarasok

- kapjanak az iskolatol értékallo tudast az anyanyelv, az idegen nyelv, a miivészet, a
sport és az informatika tertiletén

- ismerjék meg €s érvényesitsék jogaikat: vegyenek részt az iskola szines, sokoldali
¢letében (mikddod didkonkormanyzat); értékeljék sajat és masok tudasat, a tanuldsnak
legyen tekintélye;

- fejlédjon dnismeretiik;

- sajat képességeiknek megfeleld maximalis tudast (jartassag, készség) szerezzenek,

- olyan human értékeket sajatitsanak el, mint becsiilet, tisztesség, egymas tisztelete,
hazaszeretet, magyarsagtudat stb.;

- kapjanak személyiségfejlodésiiknek és képességeiknek megfeleld egyéni bandsmodot.

Célok:
Alakuljanak ki a személyiség olyan értékes tulajdonsdgai, mint a szervezdkészség, aktivitds,
Onallosag, kitartas, érdeklddés, kollektivitas.
A tanulok megismerhessék ¢és gyakorolhassdk a demokracia elemeit, jogaikat és
kotelességeiket.
Gyakoroljak a demokratikus munkakultirat, a hatalommal val6 €lést, a kdzosség szolgalatat,

az alkalmazkodast az eltérd nézetekhez.

A tanul6 egyéni (akar maganjellegii) problémaival keresse meg tanarat.
Feladatok:
Az osztalykozosség az iskola és a didkonkormanyzat legkisebb miikodd egysége, amelynek
alapértékei:
- tanuloi joggyakorlas,
- c¢lok demokratikus meghatarozasa,
- kozdsségen beliili vita, kritika,

- valasztott tisztségviselok tevékenysége.

Az osztalyk6zosség valasztja meg az osztaly tisztségviseldit, s delegal képviseldket az iskola
didkdnkormanyzataba. Az osztalykozdsség €lén, mint pedagogus vezetd, az osztalyfonok all.

Az osztalyfonok feladata didkok 6nkormanyzati tevékenységével kapcsolatban:

Pedagogiai Program 20




- szabad véleménynyilvanitds lehetdségének ¢s a demokratikus dontés létrejottének
biztositasa.

- irdnyitsa ugy a tanuldokat, hogy minél tdbben jussanak érdemi munkaval jar6 megbizashoz
(titkar, helyettes, tanterem-, tanulmanyi-, kulturalis-, sport-, szekrény-felelds, ligyeletvezeto és
igyeletesek stb.),

- az iskolai és osztaly 6nkorményzattol kapott informacidkat épitse be pedagdgus munkajaba.

Kritériumok:

A tanulok tudjanak:

- egyiittmiikodni tarsaikkal,

- masok szempontjait is figyelembe véve cselekedni,

- felmertild akadalyok esetén donteni az €életkoruknak megfeleld szinten,

- tetteikért feleldsséget vallalni.

A tanulok:

- tudjak érdekeiket felmérni, megfogalmazni, képviselni,

- tudjanak érvelni, vitazni masok nézeteinek tiszteletben tartasaval,
- legyenek képesek kompromisszumra jutni,

- az elfogadott dontéseket hajtsak végre, tartsak be,

- tudjanak és merjenek véleményt mondani.

Az ala- és folérendeltségi viszony tanitsa meg a tanuldkat a vezetésre és az alkalmazkodasra

egyarant.

A tanul¢ teljes biztonsaggal és bizalommal fordulhasson segitségért a pedagdgushoz.

Pedagdgusok és sziildk kapcsolattartasa

Pedagoégusok és sziilok egyiittmiikodésének kooperativ céljai:
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Az iskolaban a pedagogus ¢és oktaté munka segitése, a pedagdgustestiilet, a sziilok és a
tanulok, az intézményfenntartd, intézmény miikodésében érdekelt mas szervezetek
egylttmiikodésének eldmozditasa.

Tanuldink tobbsége kiilonbozo tarsadalmi és természeti kornyezetbdl érkezik. A
tanulok nagy része csonka vagy rossz koriilmények kozott €16 csaladbol érkezik, ami a
fokozott és hatékony Osszegfogasra 0sztondz az intézményi kommunikécion beliil.
Ennek egyik eszkoze a sziildi kozosségek kialakitasa iskola és osztaly szinten
egyarant, hogy a hozzank ¢érkezé tanulok a képesités megszerzése mellett
elsajatithassak a szocializacios képességeket ahhoz, hogy jogkdvetd allampolgarokka
¢s hatékony munkavallalokka valjanak.

A sziilok szervezett egyiittmiikodése torvény adta jogaik és kotelességeik érvényre
juttatdsara.

Ismerjék meg a sziilok az iskola helyzetét, céljait, feladatait, terveit, és az elért
eredményeket.

A sziilok pedagogus munkdjanak intenzivebbé tétele. A sziilok elméleti és gyakorlati
pedagogiai

ismereteinek fejlesztése. Az iskola ¢és a csalad pedagodgiai torekvéseinek
Osszehangolasa.

A tanulo koriilményeinek objektiv megismerése.

Kozvetlen kapcsolat kialakitasa pedagdgus és sziilé kozott.

Az iskola és a csalad kozti allando, naprakész kapcsolattartas.

A megfogalmazott céljaink megvaldsitasahoz sziikséges feladatok:

A partnerkdzpontt halozat kiépitése.
A kornyéken lakokkal valo egylittmiikddés: mikrokdrnyezetiink kozos karbantartasa,
tisztantartasaban, lakokozosségek programjainak megvalositasi teret adhat az
intézmény, éttermiink lehetdséget biztosit a folyamatos, szinvonalas étkezés
megvaldsitasara a varos lakdinak szdmara.
Sziil61 munkak6zosség (SZM)

- dont sajat szervezeti és miikodési rendjérol,

- feladata az iskolai €s csaladi nevelés 6sszehangolasa, vélemények €s javaslatok

koézvetitése az iskola felé,
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- az intézményt segitd kezdeményezések, munkak szervezése,

- mozgositas az iskolai rendezvényekre,

- sziilok kozotti kapcsolattartas,

- vezetéit az igazgatd Osszehivhatja, ahol té4jékoztatdst ad az intézmény

munkajarol, feladatairol, aktualis problémakrol.

Igazgatoi tdjékoztatds a sziiloi Osszejovetelek alkalmaval: tanévnyitd {innepély,
tajékoztatd értekezletek (évente két alkalom), évzard ilinnepély, a tanulmanyi év
értékelése, jutalmak, oklevelek kiosztasa.

Sziil6i értekezlet (2 alkalom/év): az azonos osztalyba jard tanuldk sziilei szdmara az
osztalyfonok tartja. A szilok tdjékoztatdst kapnak a tanév rendjérél, az aktualis
feladatokrol. Az osztalyfonok beszamolot tart az osztdly tanulmanyi eredményeirdl,
magatartasarol, szorgalmarol, a munka koriilményeirdl, a nevelést segitd és gatlo
tényezOkrol. Az osztaly sajatos pedagogiai-pszichologiai problémait alapul véve az
osztalyfonok tartson eldadast a nevelés minden fontos és iddszerti kérdésérél. A
sziilokkel beszélje meg a hallottakat, s kozosen tlizzenek ki feladatokat
pedagdgusmunkdjuk iranyara vonatkozoan. Rendkiviili sziil6i értekezlet hivhaté ossze,
ha a sziil6k vagy pedagdgusok ezt kérik.

Fogadoorak tartasa: Szaktanari és tanari fogadodra az adott tanév munkaterve szerint.
Rendkiviili fogadoora (a sziilé vagy pedagdgus kiilon kérésére) a kialakult kiilonleges
helyzet azonnali megoldésara.

Igazgatoi fogaddora (eldzetes egyeztetés alapjan).

A sziil6kkel vald taldlkozas alkalmdval: meg kell erdsiteni a csalddi nevelés és a
tanuld pozitivumait, és erre alapozva kell a hibak kijavitasat megkezdeni. Oszinte
légkort kell kialakitani, hogy a sziil6 elmondhassa a véleményét; a csaladrél meg
tudott adatokat titkosan kell kezelni. Egylittmtikddési teriiletet kell keresni a sziilokkel,
de csak tanitasi idon kiviil. Megallapodds a kozdsen meghatirozott eljaras
végrehajtasarol.

frasbeli tajékoztatas (naplo és az ellenérzé): Erdemjegyek beirasa: a tanar feladata (a
szobelit és az irasbelit az adott héten). Az egyes tantargyaknal félévente minimum
harom érdemjegy alapjan osztalyozhaték a tanulok. Magatartassal, szorgalommal,

kapcsolatos kozlemények. (dicséretek, elmarasztalasok). Sziildi értesitések, meghivok.

Pedagogiai Program 23




A sziilok kozlései, igazolasok. Telefonos kapcsolat olyan siirgds esetekben, ami nem

tir halasztést.

Kritériumok:

— Koz0s gondolkodas, a feleldsség kozos vallalasa.

— Ki kell alakitani az iskola ¢és a kornyéken lakok baratsagos, kolcsonds
segitségnyujtason alapuld kapcsolatat.

— Az iskola ¢életének ne csak szemléldi, hanem aktiv résztvevoi legyenek a sziilok.

— A sziilék legyenek jol tijékozottak az iskola életérdl. Konstruktiv véleményiikkel
segitsék az iskolai munkat.

— Legyenck tajékozottak a sziilék gyermekiik osztalyaval kapcsolatban. Kapjanak
hasznalhato segitséget a gyerekek problémainak megolddsahoz.

— Emberi, bizalmon alapul6, 6szinte kapcsolat kialakitasa a sziil6kkel.

— A sziilok tajékozottak legyenek gyermekiik iskolai életével kapcsolatban. Tisztaban

legyenek azzal, hogy a pedagogusokat a sziilékkel azonos célok vezérelik.

4. Személyiségfejlesztéshez kapcsolodo feladatok

4.1. A személyiségfejlesztés alapelvei

A kozépiskolaban folyd nevelés soran az eddiginél hangstlyozottabban érvényesitjiik a
személyiségfejlesztéssel €s kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat. A tarsadalmi
valtozasok noveltek a csaladok €letében a fesziiltségeket, a kortarsi kozosségek Osszetartd
ereje is csokkent, a mintat ado hattértényezdk is gyengiiltek. Tudataban vagyunk annak, hogy
a csaladi nevelés mellett a tanuloi személyiségfejlesztésben az iskoldra egyre nehezebb,
nagyobb feladat harul.

Az iskolank, a pedagogusok, a tanulok sokféle, differencialt tevékenysége a teljesitmény
novelésére sarkalld, az életesélyek tanuldssal torténd novelését szolgdld egységes, kozds
alapra épiil.

Ennek keretében 0sztondzzikk a személyiségfejlesztd tanitast, biztositjuk a személyiség
fejléddéséhez sziikséges megfeleld feltételeket.

A tanulok tevékenységének szervezése
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Az iskolai élet egésze a tanulok tevékenységére épiil. A tanuldk onalld, aktiv személyiségének
nevelését alapozza meg a tevékenység tervszerl iranyitasa, szervezése.

A személyiség korrekcioja

Az érzelmi és akarati élet, az énkép, valamint a személyiség mas OsszetevOinek korrekcidjat
az SNI tanuloknal altalanosnak tekinteni, amelyet sziikség esetén terapias eljarasokkal segiti.
A tanulads fogalmainak tag értelmezése

Tanulasnak tekintendd az elméleti és gyakorlati ismeretek, jartassagok, készségek elsajatitasa,
a képességek kifejlodése, a beallitodasok, az érzelmi ¢€s akarati tulajdonsdgok alakulésa,

valamint a magatartas differencialodasa.

4.2. Intézményi gyakorlat

Megfogalmazott elveink, s eddigi gyakorlatunk a tanulét Allitja az iskolai munka
kozéppontjaba, s minden, ami ott torténik, az a tanulé személyiségének, képességeinek
hatékony fejlesztését tartja a legfontosabbnak. A pedagogiai tevékenységek koziil a leginkabb
sziikségessé valik a személyiséget stabilizald tevékenységek kozéppontba allitdsa. Ennek
érdekében:
—  fejlesztjiik a tanuld Onismeretét,
—  felkészitjiik arra, hogy ismerjék sajat lehetdségeiket, redlis célokat tiizzenek ki maguk
elé,

— legyenek vallalkoz6 szellemiiek és alkalmasak dnmaguk érdekeinek érvényesitésére.

Felkészitjiik tanuloinkat:
— az allampolgari szerepre
—  atérsadalmi, politikai érzékenységre
— akozéleti tevékenységre vald képesség fejlesztésére
—  ¢ért6 konfliktuskezelés elsajatitasara (feltaras, szembenézés, feldolgozas)

—  tolerancidra a massag irant.

A célok elérése érdekében kiemelt jelentdséget szanunk az osztalyfonoki oranak.
Az osztalyfénoki ora egyik legfontosabb funkcidja, hogy részt vallaljon a tanulok iskolaban és
iskolan kiviil szerzett tapasztalatainak feldolgozasaban, segitse a fiatalok eligazodasat az

ellentmondasos valosagban, orientdlni probaljon az értékek valtozo vilagaban.

Pedagogiai Program 25




Alapvetd szempontnak tartottuk az osztalyfonoki helyi tantervek kidolgozaséanal, hogy az 6rak
jelentés hanyada tematikus ora legyen, ¢és ne hivatalos tligyek intézésével, aktualis
szervezésével teljék.
Az osztalyfonoki ordkon leghagyomanyosabb beszélgetés mellett alkalmat adunk: mizeum-,
mozi-latogatasra, meghivott vendégek el6adasaira.
A legfontosabb neveléstartalmaink a helyi tantervekben:

—  Kommunikacids kultura, eligazodas és viselkedés a mindennapi életben

—  Onismeret, 6nnevelés

— Az egyén a kozosségben és tarsadalomban

—  Hazénk és a nagyvilag

—  Erkolcsi kultara

—  Szerelem, szexualitas, csalad

— Az egészségmegodrzés kulturdja

— A tanulés, a gondolkodés kultaraja

— A munka kultaraja

—  Szabadid6s kultira.

4.3. Mentoralasi tevékenység

A mentoralasi folyamat céljai:

= [skolai eldémenetel tdmogatasa/ lemorzsolodas megakadalyozasa/sikeres vizsga

= Munkaerd-piaci belépés timogatasa

= Az ismeretek megszerzésének segitése

= A beilleszkedési folyamat és az iskolai karrierfejlodés segitése

= A kozdosségi sziikségletek, célok és az egyéni célok, érdeklddések dsszehangolasa
= A tudés atadasa

= Egyén valtozasanak fejlddésének kezelése

= Szakmai és a személyes fejlodés segitése

= Szponzoralas és védelem

e Informalas

e Kihivas, megmérettetés lehetdségének biztositasa
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e Tamogatas és megerdsités
e Konzultacié, egyiittgondolkodas
e A csaladi élet és a munka vilaganak Gsszeegyeztetése

A mentoralds sordn mindkét fél fogalmaz meg célokat. A mentor céljai nem pusztin a
tanulora kell, hogy vonatkozzanak, hanem sajat maga fejlédésére vonatkozd célokon is
érdemes elgondolkodni.
A mentor Kkivalasztasi szempontjai és feladatai:
A mentorok kivalasztasi szempontjai:

- Mentalis és fizikai, személyes és szakmai megujulés képessége

- Hajtéerd, drive, belsé motivacio

- Problémaérzékenység, 1ényeglatas

- Erkolesi értékek: empatia, egyiittérzes, becsiiletesség, hitelesség

- Nyitottsag

- Kiritika elfogadasanak képessége

- J6 kommunikacios készség

- Vezetdi képességek: tervezés, szervezeés, dontés, értékelés

- Kell6 6nismeret, 6nbizalom

- Pedagbgiai mddszerek ismerete, azok gyakorlati alkalmazasa

- Kreativitas, rugalmassag

Iskolankban fontosnak tartjuk, hogy:
- a mentor ¢és a mentoralt kolcsondsen fogadjak el egymast, legyen kdlcsonds szimpatia
koztiik, igy alapulhat bizalmon egyiittmiikdésiik
- eldnyt jelenhet, ha a mentor korabban mar tanitotta a tanulot, és kapcsolatuk j6 volt
- a tanuld személyes, csaladi, szocidlis problémait a mentor képes legyen empatiaval,
ralatassal elfogadni
- a mentor ne akarjon feltétlentil segiteni minden helyzetben, csak ott, és akkor, amikor az
sziikséges

A mi iskolankban a mentorok feladata:
e Indit6 talalkozo a sziildvel és a tanuloval
e (Csaladlatogatasok el0készitése, megszervezése

e Egyéni fejlesztési terv készitése és folyamatos figyelése
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e Rendszeres talalkozok a tanuldval, melyben az egyéni fejlesztési terv mentén vald
haladast attekintik. A talalkozasok rendszeressége minimum kéthetente egy alkalom,
ennek pontos gyakorisagat palyazatok esetében maga a palyazat, palyazat nélkiil pedig
a fenntartoval egyezett médon az intézmény vezetdje hatdrozza meg.

e A mentori munka idOtartamat, a mentoraltak szamat ¢és a konkrét célokat az intézmény
éves munkatervében, tantargyfelosztasaban is megjeleniti az intézmény vezetdje.

¢ A mentor feladata, hogy a tanuldt tanité pedagoégusokkal kdzosen, az osztalyfonokkel
egylttmiikodve személyre szabott fejlesztéseket kinaljon a tanuldnak, melyben 6 maga
is részt vesz a sajat tantargyainak segitésével

e A tanuld szdmara lehetdségeket nyujt a szakmai fejlédésben, ehhez minden bels6
intézményi segitséget megad

e Részt vesz kozosségi programok eldkészitésében, sziikség esetén a lebonyolitasaban

e Tamogatja a tanuldkat abban, hogy kiils6 rendezvényeken részt vegyenek
(pélyaorientaciodt, tovabbtanuldst timogat6 rendezvények, tajékoztatok)

e Folyamatosan tajékoztatja a sziiloket az eldrehaladasrol

e A sziil6i rendezvények el6készitésében részt vesz.

A mentori munkahoz kapcsolédo rendszerszintii intézményi tevékenységek

1. Mentori halézat 1étrehozésa az intézményen beliil: az osztalyfonokokkel, a szakmai
és a kozismereti tanarokkal vald folyamatos kapcsolattartds €s kozos munka
megszervezése: az adott évben kijeldlt mentorok minden félévben egy alkalommal
tartanak megbesz¢élést, mely az osztalyokat tanitd pedagdégusok kozosségével
kozosen torténik meg.

2. A mentori munka soran a kiils6 partnerekkel valdo kapcsolattartds az
intézményvezetd segitségével valosul meg. Kiemelten fontos a Munkaiigyi
kozponttal, a leginkabb favorizalt felsdoktatdsi intézményekkel, valamint a
gyakorlati képzési helyszinekkel vald kapcsolattartas. Roma tanulok esetében a
roma Onkormanyzattal, vagy a Roma Szakkollégiummal valé kapcsolattartas és
konkrét tanuldi segits€gnyljtdas megszervezése a feladat. Amennyiben a tanul6
kollégista, a kollégiumi neveldtanarral vald rendszeres kapcsolattartds és kozos
tanulds-tamogatasi rendszer megszervezése is feladat.

3. A mentori munkat a csaladi rendezvények és a csaladlatogatas egésziti ki.

Csaladlatogatasra egy alkalommal minden esetben sor keriill. Az intézmény a
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mentoralt tanulok és sziileik szamara minden évben legalabb egy alkalommal
szervez kozOsségépitd rendezvényt, melynek témaja a 9. évfolyamokban a
beszoktatas, tanulas iranti motivacio felkeltése, tanulasi szokasok kialakitasa 10.
osztalyban a kamaszkorhoz kapcsolodd prevencidos ¢és  mentalhigiénés
tevékenységek, 11 — 12. osztalyban pedig az életpalya tanacsadas, felvételire vald

felkészités és a szakmunkésvizsga és érettségire felkészités tamogatasa.

5. Az egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

A testi és lelki egészségre nevelés

Az egészséges ¢€letmodra nevelés hozzasegit az egészséges testi és lelki allapot Gromteli
megéléséhez. A pedagdgusok OsztondzzEék a tanuldkat arra, hogy legyen igénylik a helyes
taplalkozasra, a mozgasra, a stressz-kezelés modszereinek alkalmazasara. Legyenek képesek
lelki egyensulyuk megdvasara, tarsas viselkedésiik szabalyozasara, a konfliktusok kezelésére.
Az iskola feladata, hogy a csaladdal egyiittmiikodve felkészitse a tanulokat az onallosagra, a
betegség-megeldzésre, tovabba a szabalyok betartasara a kozlekedésben, a testi higiénében, a
veszélyes koriilmények és anyagok felismerésében, a varatlan helyzetek kezelésében.

A pedagogusok motivaljak és segitsék a tanuldkat a karos fiiggdségekhez vezetd szokasok

kialakuldsdnak megelzésében.

A mindennapos testnevelés

A nemzeti koznevelésrdl szolo torvényben foglalt kivételekkel az iskola a mindennapos
testnevelést heti 0t testnevelés ora keretében szervezi meg. A heti 6t 0rabol legfeljebb heti két
ora a NAT Testnevelés és sport miiveltségteriiletében jelzett sporttevékenységekre (Gszés,
néptanc, k6zosségi €s mas sportjatékok, szabadtéri sportok, természetjaras, kirdndulas), vagy
az iskola lehetdségeinek  és  felszereltségének  megfelelden  kiilonféle  mas
sporttevékenységekre fordithatd (hagyomanyos magyar torténelmi sportok, mozgéasos és
ligyességi jatékok, csapatjatékok). A heti két o6ra kivalthaté tovabba sportoldssal iskolai
sportkorben, vagy a tanuld kérelme alapjan sportszervezet, sportegyesiilet keretei kozott

végzett igazolt sporttevékenységgel.
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Témakor Nevelési szintér Tevékenység Modszer Kinek a feladata?
Egészség- Etika, biologia, rajz, magyar|Az egészség, mint allapot és folyamat; | Beszélgetés, szemléltetés, | Osztalyfonok,
betegség nyelv és irodalom, | testi, lelki, szocialis jollét plakatkészités, gylijtémunka, | szaktanarok,
osztalyfonoki orak Az ¢letmikddések harmonidja magyarazat, vetélkedd védond
Egészségnap
Taplalkozés- Biologia, rajz, osztalyfénoki|A minéségi és a mennyiségi taplalkozas | Etrend Osszeallitas ¢s | Osztalyfonokok,
testmozgas orak, nyelvi orak, testnevelés, | Taplalkozasi tanacsok elemzés, egyszerli kisérletek | szaktanarok,
torténelem, kémia, | A helytelen taplalkozas kovetkezményei: | elvégzése védond,
matematika, sportkori | az elhizas és a fogyoktra problémaja Kérddivek, szerepjatékok, testnevelok
foglalkozasok Kulturdlis és  tarsadalmi  szokésok | Kisérlet, beszélgetés, eldadas,
Osszefiiggése a taplalkozassal magyarazat, plakatkészités,
A mozgas szerepe, fontossaga életlinkben, | vetélkedok, rajzpalyazat,
egészséglink megdrzésében taplalék piramis elkészitése,
A testkép megerdsitése taplalkozasi naplo. Téli si és
A sport ¢és a testi-lelki egészség | snowboard ¢ taborok,
Osszefliggése korcsolyaturak
Mindennapos testnevelés megszervezése
Napirend, Magyar nyelv ¢és irodalom, | Helyes napirend kialakitasa, a tanulas és a | Beszélgetés, szerepjatékok, a|Osztalyfonok,
szabadidd nyelvi  6rdk, testnevelés, | pihenés kozotti egyensuly megteremtése. A | helyes napirend megtervezése | szaktanarok,
helyes eltoltése | osztalyfonoki orak, pihenés, relaxacio szerepe, formai. klubdélutanok védoénd,
Sportkoéri  és  egyesiileti testnevel ok
edzések
Személyi Magyar nyelv és irodalom, | Apoltsag és tisztasag Beszélgetés, szerepjatékok, | Osztalyfonok,
higiéné, nyelvi ordk, osztalyfénoki| A kiilsd megjelenés Osszetevdi, jelentése €s | gylijtdmunka szaktanarok,
0ltozkodés orak, etika hatdsa. Testapolds, bdrapolas, fog- ¢&s védoénd
széajapolas szerepe az
egészségmegdrzésben
Csaladi élet ¢s|Idegen nyelv, etika, | Az  Onismeret  jelentése,  szerepe, | Beszélgetés, szerepjatékok Osztalyfonok,
kapcsolatok osztalyfonoki  ora, magyar | fontossaga. Személyiségfejlesztd szaktanar,
nyelv és irodalom Az érzelmek és a viselkedés kapcsolata. foglalkozasok
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Témakor Nevelési szintér Tevékenység Modszer Kinek a feladata?
A csaladi kapcsolatrendszer jelentésége, a | Onismereti klub
baratsag.
Konfliktuskezelés, a  kommunikacio
szerepe a konfliktusok kezelésében.
Az empatia jelentdsége
Szexualis Biologia, osztalyfonoki Ora, | Az életszakaszok jelentdsége Eldadas, beszélgetés, | Osztalyfonok,
nevelés etika, Kamaszkor: a testi és érzelmi valtozasok | magyarazat, kisel0adas, | szaktanar, védono,
kora filmvetités, iskolaorvos,
Nemi identités kialakuldsa Serdiil6knek sz616 | gyermek- és
Tajékozodas szexudlis kérdésekben folyoiratok, irodalmi | ifjisagvédelmi
szemelvények elemzése felelOs
Kaéros Bioldgia, természetismeret, | Az élvezeti szerek tulzott fogyasztasanak | El6adas, magyarazat, | Osztalyfonok,
szenvedélyek, |osztalyfonoki  oOra, etika, | kdros hatasai beszélgetés, filmvetités, | szaktanar, védénd,
helyes dontések |kémia,  testnevelés  oOrdk, | A szenvedélybetegségek kdzos vonasai ujsagcikkek elemzése, | iskolaorvos,
sportagi edzések Az alkoholfogyasztas ¢és a dohdnyzas | szerepjaték, gylijtémunka, | gyermek- és
egészségkarositd hatasa kisérletek, palyazatok, | ifjasagvédelmi
A gydgyszerszedés szigoru szabalyai plakatkészités felelds
A legélis és az illegalis szerek
TeendOk mérgezés esetén
Helyzetek, amelyekben nemet kell
mondani
Egészséges Bioldgia, osztalyfénoki ora,| A kornyezet, a mindennapi élet és az|Eldadas, magyarazat, | Osztalyfonok,
kornyezet €s | rajz, testnevelés orak egeészseég kapcsolata filmvetités, vetélkedok, | szaktanar,
védelme Hatasa az érzelmekre plakatkészités, gyljtémunka,
A kornyezet aktiv védelme turak
Balesetek Bioldgia, osztalyfénoki oOra, | Balesetforrasok és megeldzésiik | Szerepjaték, szitudcios | Osztalyfonok,
megeldzése, testnevelés, szakkor, sportagi|lehetdségei gyakorlat, el6adas, elsOsegély | testnevelok
elsdsegély- edzések Hogyan segitsiink a bajban, az életmentd | bemutato, versenyek szaktanar,
nyujtas technikdk elsajatitasa, gyakorlasa elsdsegélynyujto,

Hogyan kell mentdt hivni?
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6. A pedagogusok helyi intézményi feladatai, az osztalyfénoki munka tartalma, az

osztalyfonok feladatai

A pedagogustestiilet minden tagjanak feladata
e legmagasabb szinten a lehetdségeket legjobban hasznositva nevelni, oktatni iskolank
tanuloifjusagat,
e a NAT, a kerettantervek, és a pedagogiai program alapelvei, értékei, cél- és feladat
rendszerének maradéktalan betartdsa és teljesitése,
e szakmailag, pedagogiailag tovabb képezni magat,

e avarosi, iskolai érdekeket szem el6tt tartva tevékenykedni.

A pedagogusok feladatai

A pedagdgusok altalanos miikodési feladatait / tigyeleti rend, tigyviteli feladatok,
rendezvényszervezés, tanoran kiviili feladatok/ az iskola szinvonalas miikodéséhez
sziikséges mértékben olyan moédon hatarozzuk meg, hogy a tantargyi szakmai munka
elsodlegessége ¢és eredményessége mellett biztositsuk a tanulék személyiségének
optimalis fejlodését és az iskola altalanos mikodési biztonsagat is garantaljuk. Minden
pedagogusi munkamegosztas elvi alapja az aranyossag. Az iskola vezetdje felelés ezért,
hogy a mindenkori oktatdsi létszamnak megfeleléen olyan modon hozza létre a pedagogus
munkakoroket és az adott munkakorokhéz olyan mértékben hatdrozza meg az oktatasi
nevelési altalanos miikodtetési feladatokat, hogy azok egymaéssal, az oktatdsi 1étszammal
egyseges aranyban legyenek és biztositsak a meghatarozott feladatok mindségi megoldasanak
lehetdségét. Minden pedagogus alapvetdé munkakori kotelessége az iskolai munka
zavartalansagat, eredményességét, a pedagogiai programokban rogzitett célok elérését
biztosité feladatok teljesitése. A fentiekre a pedagogustestiilet minden tagjat a kiadott
torvény, a rendeletek, utasitasok és az iskola valamennyi vezetGje kotelezheti, illetve

utasithatja.

Tételesen:

e atantervek végrehajtasa
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e apedagogiai etika irott vagy iratlan torvényeinek betartasa;

e a feladatok vallalasa onkéntes, kivéve az iskola vezetdi altal meghatarozott feladatokat
/pl.: helyettesités, ligyelet/;

e a problémak nyilt mindenkori megbeszélése torténjen meg a megfeleld hangnemben
tanuloval - sziilovel - kollégaval - vezetdvel egyarant;

o az egészség, testi ¢épség megldrzéséhez sziikséges ismereteket 4tadja, azok
elsajatitasarol meggy6zodik;

e asziikséges intézkedéseket megteszi, ha észleli, hogy a tanul6 balesetet szenved, vagy
ennek veszélye fennall;

e atanuld- és tanuldbalesetek megeldzésével kapcsolatos tevékenységeket megszervezi

e amegeldzésével kapcsolatos ellendrzési tevékenységeinek eleget tesz

e a tanuldk iskolan kiviili rendezvényein, tanulmanyi kirdandulasokon a tanuldk
baleseteinek megeldzése érdekében a sziikséges tennivalokat megteszi;

e a védd- ovo elbirasokat betartja €s betartatja bombariadd esetén. gondoskodik az
illetékes szervek értesitésérdl, az intézmény gyors €s szakszerl kiliritésérdl;

e kulturdlt viselkedés, oltozkodés / linnepélyeken a kozosség iratlan torvényének
betartasa/; tinnepélyeken a kdzosség dontése altal meghatarozott 6ltozkodes.

e Az iskolai diak-6nkormanyzati munka egy-egy részteriiletének iranyitasa, segitése.

e Az iskolai didkonkormdnyzat programjainak 6nallé szervezése, segitség a programok
szervezésében, részvétel a programokon.

e A munkakdri kotelességek teljesitése.

e Az iigyeleti munka pontos, feleldsségteljes ellatasa az drakozi sziinetekben.

e Pontos adminisztraciés munka. A formai kdvetelmények, a hataridok betartdsa.

e Az egyes tanév kozben adodo feladatok pontos, hatariddre torténd megoldasa.

o Feladatvallalas a munkakozosség, a pedagogustestiilet aktualis feladataiban.

e Részvétel a kiilonféle feladatok megoldasara alakult pedagdgusi munkacsoportokban
(team-munka).

e Oktatési segédanyagok, szemléltetd és mérdeszkozok kidolgozésa, kdzreadasa.

e Belso tovabbképzések, eldadasok, bemutatod orak szervezése, megtartdsa

e A tanuldk, a sziilok és a pedagogus kollégak személyiségének tiszteletben

e tartasa.

o Elfogadast, figyelmet, megértést, jéindulatot sugarzo stilus, hangnem és
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o viselkedés a tanuldk, a sziilok €s a pedagogus kollégak felé.

e Pedagobgiai tanacsadas a tanuloknak és a sziiléknek.

o Kello figyelem érdeklddés, megbecsiilés és joindulat a pedagogustarsak felé (a
pedagégus kollégdk segitése, a tapasztalatok datadasa, észrevételek, birdlatok

elfogadasa).

Az osztalyfonokok feladatai

e Az osztalyfonokot az igazgato jeldli ki.

e Munkdjat az iskola nevelési és oktatasi terve, valamint az iskolai munkaterv alapjan
végzi.

e Munk4djat elére megtervezi, és ezt irasban foglalkozasi tervben rogziti.

e Felelds vezetdje az osztaly kozosségének. Feladata a tanulok személyiségének alapos,
sokoldali megismerése, differencialt fejlesztése, kozosségi tevékenységiik iranyitasa,
ontevékenységiik és onkormanyzo6 képességiik fejlesztése. Munkajaban tdmaszkodik a
didkonkormanyzat vezetdségére, segiti €s figyelemmel kiséri tevékenységiiket.

e Egylittm{ikddik az osztalyban tanito szaktanarokkal, napkozis pedagdgusokkal.

Az osztalyfénokok oOnalldan ¢és egyéni feleldsséggel iranyitjak, fejlesztik az
osztalyk6zosséget. E munkéjukban szorosan egylittmiikodnek az osztdlyban tanitd tanarok
kozosségével, az osztalyfonoki munkakozosség vezetdjével, a diakonkormanyzattal, a sziiléi

kozosséggel.

- Az osztalyfonokok a pedagogustestiilet, az osztalyfonoki munkakozosség tagjainak, a
didkonkormanyzat iskolai testiiletének, a Sziildi Munkakozosség valasztmany
véleményének, hatdrozatainak, kialakitott munkatervének ismeretében segiti az
osztaly, a tanarok pedagdgus munkdjat, az iskola egységes nevelési eljarasainak
kialakitasat és fejlesztését.

- Kozremiikodik a neveltségi szint felmérésében, véleményt nyilvanit fejlesztésének
lehetdségeirdl, részt vesz a pedagogiai dontések eldkészitésében, figyelemmel kiséri
azok végrehajtasat, segiti az iskola igazgatdjat, az illetékes igazgatohelyettest,

szervezd €s ellendrzo tevékenységében.
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7.1.

Ervényesiti az elfogadott miikodési rendet, irdnyitja az elhatarozott munkaprogram
végrehajtasat.

Tajékozodik az osztalykozosségek fejlodésérdl, véleményt nyilvanit a kozosségek altal
tervezett tevékenységi formakrol.

Kapcsolatot tart a didkonkorményzat iskolai testiiletével, tajékozodik a tanulok
terveirdl €és problémairdl, tdjékoztatja Oket az iskola nevelési célkitlizéseirdl, a
célkitlizések megvaldsitasat szolgald feladatokrol.

Elosegiti az iskolakozosség demokratizmusanak, a tanulok érdekvédelmének
fejlodéseét.

Részt vesz a fegyelmi targyalasokon.

Figyelemmel kiséri az ifjusdgvédelem iskolai helyzetét.

Elvégzi az osztalyaval kapcsolatos adminisztracids tevékenységet.

Az osztalyfonok feladata, hogy a munkakozosség altal elfogadott miikodési rendet
érvényesitse, s az elhatdrozott munkaprogram végrehajtasat iranyitsa. A tantargyi
haziversenyek és rendezvények szervezésében vezetd szerepet vallal.

A munkak6zosség megbizasabol (vagy az igazgatoval, igazgatOhelyettessel
egylittmiikodve) vezeti a tantargy(ak) eredményességének ellenérzését. Iranyitja a
tapasztalatokat  Osszegzé megbeszélést, s a  levont  kovetkeztetésekrol,
megallapitasokrol tajékoztatja az illetékes igazgatohelyettest.

Az osztalyfénok az osztalyaban tanité pedagdgust minden tanévben legalabb egyszer a
tanitdsi Ordjan meglatogatja és kezdeményezi a munkakdzosség tagjai kozotti
kolcsonds oralatogatasokat, tapasztalatcseréket.

Az osztalyfonok kinevezése egy tanévre szol.

A kiemelt figyelmet igénylé tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenységek

Tehetséggondozassal dsszefiiggo feladatok

Alapvetéen fontosnak tartjuk, hogy iskolank tehetséggondozoé miihely legyen

Segitjlik didkjainkat abban, hogy a képességeikhez mérten maximalis teljesitményt
nyUjthassanak.
Osztondzziik dket arra, hogy gondolkoedd, alkoté emberekké valjanak

Teret biztositunk a kreativitas kibontakoztatasa érdekében.
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e Felkeltjik didkjainkban az igényt a tartalmas és igényes szorakozds (miivészetek,
zene, irodalom) irant.

e Minden tankételes tanulonak torvényben biztositott joga, hogy szdmara megfelel6
oktatasban részesiiljon: a tanulok 6nmagukhoz és masokhoz viszonyitott kiemelkedd
teljesitményeinek, tehetségjegyeinek feltarasa, fejlesztése a tanordkon, mas iskolai
foglalkozasokon ¢és e tevékenység tamogatasa az iskolan kiviil.

o Egységes, differencialt és egyénre szabott tanulasi kovetelmények, ellenérzési-
értékelési eljarasok alkalmazasa.

e A gondolkodas fejlesztését, a Kkreativitas, a problémamegoldas, a
kockazatértékelés, a dontéshozatal gyakorldsat egyarant fejlesztjiik a matematika, a
természettudomanyos €és a human tantargyak tanitasa soran.

e A kezdeményezéképesség a fejlesztését a didkélet soran, az iskolai és orszagos
tanulmanyi versenyeken vald aktiv részvétel sordn biztositjuk didkjainknak. A
versenyeztetés iskolank kiemelt tevékenységi korét képezi.

o Egységes alapokra épiilo differencialas: a tanuldsszervezés soran olyan mddszereket
szervezeési megoldasokat részesitiink elonyben, amelyek elémozditjak a tanulas belsd
motivacioinak, onszabalyozé mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését. A tanulas-
szervezés meghatdrozd szempontja a tehetséges tanulok aktivitdsanak optimalis
kibontakoztatasa.

e Az oktatasi folyamat sordn alkalmazzuk az egyiittmiikodd (kooperativ) tanulas
technikdit, a tanulok tevékenységeinek, Onallésaganak, kezdeményezésének,
problémamegoldasanak, alkotoképességének eldtérbe allitasaval

e A tanitisi-tanulasi helyzeteink, a tanuldsszervezési modjaink és értékelési eljarasaink
alkalmazkodnak az egyes teriileteken tehetséges tanulok fejlesztési igényeihez,

tamogatjuk a tehetségek felkutatasat és tehetségiik kibontakoztatasat.

Az iskola pedagogiai munkéjaban a gazdagitas-dusitas stratégiajat alkalmazzuk:
- tantervi anyagban - tandran
- utazasok, kirandulasok, iskolan kiviili programok
- konzulens tanar (tehetségfejlesztd tanar személyisége)
- mentorok
- 6nallo ismeretszerzési formak (konyvtar, média)

- 0nall6 tanuldshoz sziikséges értelmi képességek fejlesztése
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- tanulasi technikak
- gazdagitasi tridsz
- versenyek
- szakkorok, érdeklodési korok
Gazdagitas - dusitas a tandran
A kivalasztott téma adjon lehetdséget:
- Osszefiiggések, ok - okozati kapcsolatok feltarasara,
- kozvetlen tapasztalas, észlelés beépitésére,
- problémafeltaro, produktiv gondolkodas gyakorlasara,
- megfigyelésekre, mérésekre,
- motivacios tényezok hasznositasara,
- konyvtarhasznalatra - eldadasok készitésére, konyvelemzésekre,
- abra - elemzésekre és abrak készitésére,
- egyszerl eszkozok készitésére,
- eldzetes tapasztalatok gytijtésére, ezek értelmezésére,

- egyszerl kisérletek beallitasara.

7.2. A sajatos nevelési igényii tanulok nevelésének-oktatasanak elvei

Az intézmény - az Nkt. 4. § 25. pontja szerinti megnevezest idézve - a kovetkezd sajatos
nevelési igénnyel rendelkezd tanulok nevelését, oktatdsat biztositja:

»-....akKl a szakértdi bizottsdg szakértdi véleménye alapjan: (......... ) beszédfogyatékos, (...)
egy€b pszichés fejlodési zavarral (stlyos tanulési, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi
zavarral) kiizd.”
A sajatos nevelési igényll tanulok esetében is a NAT-ban meghatarozott egységes fejlesztési
feladatokat kell alapul venni. A nevelési-oktatasi folyamatot a tanuldk lehetéségeihez,
korlataihoz és specidlis igényeihez igazodva elsésorban a kovetkezd elvek szerint kell
megszervezni:

- a feladatok megvalositasahoz hosszabb iddsavokat, tagabb kereteket kell

megjeldlni ott, ahol erre sziikség van;
- igény szerint sajatos, a fogyatékossaggal Osszeegyeztethet tartalmakat,

kovetelményeket kell kialakitani és teljesittetni;
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- az iskola segit megkiilonboztetéssel, egyénileg is tamogatja a tanulokat,
els6sorban az onmagukhoz mért fejlodésiiket értékelve; az egyes fogyatékkal
¢l tanulokkal Osszefiiggd feladatokrol a Sajatos nevelési igényl tanulok
iskolai oktatisanak tantervi irdnyelve ¢s a vizsgaszabalyzatok adnak

eligazitast.

A sajatos nevelési igényii tanulok nevelésének-oktatasanak céljai

Az SNI tanul6k munkaer6-piaci felkészitése a kozépiskolaba 1€péstdl kezdve tervezett
tudatos tevékenység legyen.

A még meglévo tudasbeli €s szocialis hatranyok felszamolésa,

A tanuldshoz, szakmatanuldshoz, munkaba allashoz sziikséges motivacié megteremtése,
erositése,

Az érettségi vizsgara, a Szakmai vizsgara valo felkészités,

Munkavégzésre vald szocializalds, munkavallaléi magatartds kialakitdsa, a tanulok
¢lettervezésének eldsegitése, onalld életvezetés megalapozasa.

A tanulok egyéni képességeinek fejlesztése érdekében alkalmazzuk a feladathoz
illeszkedo tanulasszervezési technikakat;

Sajatos tanuldsszervezési megoldasokat alkalmazunk a kiilonleges bandasmodot igénylo
sajatos nevelési igényll gyerekek esetében, a tanuldsi és egyéb problémakkal,
magatartasi zavarokkal kiizdd tanulok nevelési-oktatasi feladatainak ellatdsaban;
Kiilonbdzd tanuldsszervezési megoldasokkal kialakitjuk az egyiittmiikodést és a
tanulasi esélyek egyenloségeét szolgald szervezeti forméakat mind az iskoldk kozotti

egylittmiikodésben, mind az iskolén kiviili és az iskolai munkéaban.

A nevel6 oktaté munkankban fontosnak tartjuk az alland6 szemléltetést, vizualis megerdsitést,

mindezt korszerli infokommunikacios technikak segitségével valositjuk meg.

Sajatos fejlesztési feladatok

"o

- Sikerélményhez juttatas, onbizalom erdsitése, az elfogadottsag érzésének biztositasa.

- Az egyén Onmagdhoz valo viszonydnak alakitdsaban az onmegismerés és onkontroll, az

onmagaért vallalt feleldsség, az Onallosag és az Onfejlesztés igénye és az erre irdnyulod

tevékenységek segitése.
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- A kiilsé kontrolltol a belsé kontroll attitiidig valo eljuttatds, onellendrzés képességének
fejlesztése.

- Kovetkezetes nevelési attitlid alkalmazdsa a rehabilitacids, a fejleszté és az iskolai
munkéban.

- Motivacio megalapozasa €s szinten tartdsa a tanulas, ismeretszerzés irant.

- Kommunikacios képesség fejlesztése.

- Feladat— és utasitasértés fejlesztése.

- Feladattudat, feladattartas kialakitasa.

- Munkafegyelem kialakitasa folyamatos iranyitassal, motivalassal, minden tandrai, tanoran

kiviili tevékenységbe vald bevonassal.

A Nemzeti alaptantervben meghatarozott kiemelt fejlesztési feladatok a sajatos nevelési
igényli tanuldkra is érvényesek. Pedagogiai programunk, helyi tanterviink elkészitésénél, a
nevelés, oktatds keretében, tartalmaban figyelembe vessziik:

-a2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol

- a 32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatdsdnak
iranyelvét

- a 15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
sz6106 rendeletet.

- a szililék elvarasait és

- az altaluk nevelt tanulok sajatossagait.

A vizsgakon alkalmazhato6 segitségnyujtasi lehetéségek:
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kiizd6 _tanulok (diszlexia,

tanulok
diszortografia, diszkalkulia,

diszgrafia, diszpraxia,
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kevert specifikus tanulasi
zavarok, hiperaktivitas és
figyelemzavar, szocio

adaptiv folyamatok zavarai)

- az firasbeli feladatok
(foleg szamitasi
feladatmegoldasok) szobeli

levezetése engedélyezhetd,

- a vizsga soran
engedélyezhetd mindazon
segédeszkozok hasznalata,
amelyekkel a tanulé a
tanulmanyai sordn eddig is
dolgozott (tablazatok,
szamologép, konfiguracio,
mechanikus €s manipulativ

eszk6zok),

- a felkésziilési 1d6 a nem
fogyatékossaggal ¢lo
tanulok esetében
megallapithato

idétartamhoz ~ képest  —
30%-kal
meghosszabbithato,

- a szobeli vizsgaztatas
helyett a tanuld irasos

anyagot készithet,

- a tanuld mindsitésekor a
vizsgaztatd alkalmazza az

elfogado-megértd értékelést,

- a felkésziilési id6 a nem
fogyatékossaggal €16 tanulok
esetében megallapithatd
idétartamhoz képest — 30%-

kal meghosszabbithato,

- az irasbeli beszamoloknal a
szamitogep hasznalata

megengedett,

- vizsga esetén a sziikséges
segédeszkozoket biztositani
kell (pl. irogep, helyesirasi
szotar, értelmezd  szotar,

szinonima szotar)

Z
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8. A tanuldi jogok az intézmény dontéshozatalaban

Az iskolaban didkonkormanyzat mikodik. Az intézmény vezetése Dbiztositja a
diakonkormanyzat miikodési feltételeit.

A didkdnkormanyzat gyakorolja a 20/2012. EMMI rendelet a nevelési —oktatasi intézmények
miikddésérdl és az intézmények név hasznalatarol 120. § - ban meghatarozott jogositvanyait

gyakorolja.

9. A tanulok felvétele, atvétele

A tanulok felvételében a jogszabalyok eldirasait alkalmazzuk.
A tanulok atvétele esetében az azonos képzésbol érkezd tanulot a tanulmanyi eredmény
alapjan vessziik at. Mas képzésbdl érkez6 tanulonal megvizsgaljuk a tantargyi kiilonbségeket

¢s kiilonbozeti vizsgat irunk eld. A kiilonbozeti vizsgéra valo felkésziilést segitjiik.

10. Fogyasztovédelem- a NAT alapjan

Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A felnovekvd nemzedéknek hasznosithatd ismeretekkel kell rendelkeznie a vilaggazdasag, a
nemzetgazdasdg, a vallalkozasok és a hdztartdsok életét meghatarozd gazdasagi-pénziigyi
intézményekrdl €s folyamatokrol.

C¢l, hogy a tanuldk ismerjék fel sajat feleldsségiiket az értékteremtd munka, a javakkal valo
ésszerli gazdalkodas, a pénz vildga és a fogyasztas teriiletén. Tudjak mérlegelni dontéseik
kozvetlen és kozvetett kovetkezményeit és kockazatat.

Lasséak vilagosan rovid €s hosszu tava céljaik, valamint az er6forrdsok kapcsolatat, az egyéni
¢s kozosségi érdekek Osszefiiggéseét, egymasrautaltsagat. Ennek érdekében a koznevelési
intézmény biztositja a pénziigyi rendszer alapismereteire vonatkozd pénziigyi szabalyok, a

banki tranzakciokkal kapcsolatos minimalis ismeretek és a fogyasztovédelmi jogok tanitasat.
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I1. Az iskola helyi tanterve

A valasztott kerettantervek megnevezése

2013/2014. tanévtol

Tantargy Vilasztott kerettanterv

1 | Magyar nyelv és irodalom alapvaltozat
110/2012. (VI. 4) Korm. r.;
51/2012. (XIl. 21.) EMMI r;

2 | Els6 idegen nyelv 4/2013. (I. 11.) EMMI r. alapjan
110/2012. (VL. 4) Korm. r.;
51/2012. (XIl. 21.) EMMI r;

3 | Masodik idegen nyelv 4/2013. (I. 11.) EMMI r. alapjan

4 | Matematika alapvaltozat

Torténelem,  tarsadalmi  és  allampolgari

5 |ismeretek alapvaltozat

6 |Biologia-egészségtan A valtozat

7 |Fizika A valtozat

8 |Kémia A véltozat

9 |Foldrajz alapvaltozat

10| Informatika alapvaltozat

11 | Testnevelés és sport alapvaltozat

12 | Elet- és palyatervezés helyi tanterv

13 | Miivészetek helyi tanterv
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1. A valasztott kerettanterv helyi kiegészitései
A dokumentum tovéabbi kotetei tartalmazzak az iskoldban folyd képzések kozponti

kerettantervre €piil6 helyi tantervét.

2. Az oktatasban alkalmazhaté tankonyvek és tanulmanyi segédletek kivalasztasanak

elvei

1. Az iskolai tankonyvellatds megszervezésének helyi rendje

Az iskolai tankonyvellatas feladata a tankdnyv beszerzése €s a tanuldkhoz torténd eljuttatasa.
Az iskolai tankonyvellatas keretében kell biztositani, hogy az iskolaban alkalmazott
tankonyvek az egész tanitasi év soran az iskola tanul6i részére megvasarolhatok legyenek. A
tankonyvellatas feladatait iskolankban az igazgat6 altal megbizott tankdnyvfelelds latja el.

Az iskola irasban értesiti a tanulokat és a sziiloket az iskolai tankdnyvellatas folyamatarol (a
tdmogatas feltételeirdl, az igénybejelentés modjardl, a hatdridokrdl) és nyilvanossagra hozza

az alapveté dokumentumokat.

2. Az alkalmazando konyvek kivalasztasa

Az iskolaigazgat6, illetve az iskolaigazgatd altal megbizott személy (a tovabbiakban
tankonyvfelelds) feladata, hogy a pedagégusok szamara hozzaférhetévé tegye a
tankonyvjegyzéket, valamint a tankdnyvnek nyilvanitott egyéb konyveket, segédleteket. Az
iskolaigazgatd biztositja az intézményen belill azt, hogy a pedagdgusok az internetet is

igénybe vehessék a tankonyvkinalat megismerése céljabol.

A pedagogusok, a tankonyvfelelds altal rendelkezésiikre bocsatott tankdnyvjegyzek, valamint
tankonyvnek nyilvanitott egyéb konyvek, segédletek listai, illetve egyéb informacidforras
alapjan kivalasztjdk tantargyanként alkalmazand6 tankonyveket, egyéb segédleteket.
Amennyiben a kdvetkezd tanévre vonatkozé hivatalos tankonyvjegyzék nem jelenik meg, a
korabbi évek tankonyvjegyzékei alapjan kell megkezdeni a munkat. A pedagogusok a

tankonyvvalasztassal kapcsolatos feladataikat az alabbiak figyelembe vételével végzik:
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- szakmai, anyagi, koltségvetési szempontok, és annak mérlegelése, hogy adott konyv egy

tanéven beliil nem valtoztathato meg.

A pedagbgus joga és egyben kotelessége, hogy az oktatasi intézmény nevelési programjahoz,
valamint a helyi tantervhez igazodva tegyen javaslatot az alkalmazand6 tankonyvekre.
Amennyiben egy tantdrgyat tobb pedagdgus is tanit, akkor a pedagégusok altal 1étrehozott
szakmai munkak6zosség hatdrozza meg (alkalmas arra, hogy meghatarozza) mely tankonyvek

kerilnek alkalmazasra.

A pedagdégus nem valaszthat olyan tankonyvet, amelynek igénybe vétele az iskolai
tankonyvrendelés és tankonyvellatas rendje szerint nem biztosithaté valamennyi tanulonak. A
pedagdgus — a mindség, tipus és ar megjelolése nélkiil — felszerelés beszerzését kérheti a
tanulotol, amely nélkiilozhetetlen az altala tartott tanorai foglalkozason vald részvételhez,
illetve tananyag elsajatitdsdhoz, és amelyet a tanorai foglalkozason egyidejiileg minden

tanulonak rendszeresen alkalmaznia kell.

Tanitdsi év kozben a meglévd tankonyvek, tanulmanyi segédletek, taneszkozok, mas
felszerelések beszerzésére vonatkozd dontés nem valtoztathaté meg, ha az a sziilok fizetési
kotelezettségével jarna. A pedagdgus az Aaltala javasolt tankonyvekrdl, segédletekrol

tajékoztatja a szakmai munkakozosséget.

A szakmai munkako6zosségek feladata a tankonyvvalasztassal kapcsolatban

A szakmai munkakdzosség feladata, hogy az adott tantargyat tanitdé pedagdgusok véleményét
figyelembe véve meghatirozza az alkalmazand6 tankonyvek, segédletek korét. Figyelembe
kell vennie az anyagi, koltségvetési szempontokat is. A szakmai munkakdzosség az altala
javasolt tankonyvekrol, segédletekrdl tajékoztatja a szakmai munkak6zosség tagjait.

3. A pedagogiai feladatok helyi megvalositiasa a NAT alapjan

Erkolcsi nevelés
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Az erkolcsi nevelés Iényege a személyiség erkolcsi arculatanak kialakitasa, az egyén erkolcsi
alannya fejlesztése. Erkolcsi fejlddéséhez sziikkebb ¢s tagabb kornyezeti hatdsokra (csalad,
iskola, kortarscsoportok) van sziikség. Ezek tudatos és spontan hatdsok egyarant, ugyanakkor
az erkolcsi fejlodés tempdjat az €letkori sajatossagok €s egyéni fejlettség is befolyasolja. Az
erkolcsi nevelésnek tartalmaznia kell a kovetkezd aspektusokat:

Az erkolcsi eszmény az erkolcsi tokéletesség képe, egy idealis allapot, amely egy modell
formajaban az emberi személyiség erkolesi 1ényegét foglalja magaba.

Az erkolcsi értékek olyan kulturalis alapelvek, amelyek kifejezik, hogy az adott
tarsadalomban mit tartanak jonak, kdvetenddnek, vagy rossznak, elutasitandonak.

Az erkolesi szabalyok olyan el6irdsok, amelyek kotelességekre, tiltdsokra ¢és
megengedésekre vonatkoznak. Konkrét erkolcsi helyzeteket érintenek és az erkdlesi

eszménynek ¢és értékeknek megfeleld, viselkedési kdvetelményeket hatdroznak meg.

Az erkolesi magatartas a személyiség kiilsé megjelenésére vonatkozik, mindenesetben
aktivitassal parosul, vagyis akcio, amiben a tanuld erkolcsi viselkedésrendszere tetten érhetd.
Az erkolcsi magatartds a tudathoz kotédd elemek konkrét cselekvésekben és tényekben
torténd megnyilvanulasa. Ezek tiikrében kiilonithetiink el erkdlcsi készségeket, szokéasok ¢és
pozitiv jellemvonasokat.

Az erkolesi készségek a viselkedés olyan automatizaldédott 0sszetevoi, amelyek viszonylag
azonos koriilmények kozott ismétlodd valaszreakciokban nyilvanulnak meg. A készségek
esetén kiils6 motivaltsagrol van szo.

Az erkolcesi szokasok olyan automatizalodott cselekvések, amelyek mar belsd szilikségletekké
valtak. Ez azt jelenti, hogy egy adott cselekvés belsd Osztonzés hatdsara, automatikusan
jatszodik le.

A pozitiv jellemvonasok fokozatosan épiilnek be a jellembe, annak szerves részét képezik. A
pozitiv jellemvonasok, pontosan stabilitasuk révén teszik egy 1d6 utan a tanuld, késobb felndtt
magatartasat kiszamithatova és elére jelezhetové. A jellem az a motivacios—sziikségleti
természetli személyiségbeli komponens, amely az erkdlcsi magatartas alapvetd szabalyozé

tényezdje, és amely szilardda és a helyzeteknek megfelelen stabilla teszi a viselkedést.

Nemzeti ontudat, hazafias nevelés
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Az erkélcsi nevelés egyenes folytatdsaként kell taglalni a hazaszeretetre nevelés témakorét.
Maga a hazaszeretet olyan 0sztonds emberi alaptulajdonsdg, amely minden emberben
megvan. A nemzeti érzés, a magyar identitas, a hazaszeretet csak indirekt uton épithetd,
fejleszthetd a tanuld személyiségében. Eszkoze lehet a magyarsag torténelmi multjanak,
jelenének megismerése, feltarasa, a magyar kultartorténet és a magyar irodalom, a magyar
anyanyelv tanitdsa hazafias szellemben, de annak hangoztatasa nélkiill. Magyarorszag és a
hataron tuli magyarlakta teriiletek foldrajza, természeti tdjainak gazdagsaga, gyonyorisége

elmélyiti, tudatossa teszi a hazaszeretetet.

A nemzeti 6ntudathoz, hazafias neveléshez egyarant hozzatartozik a mult megbecsiilése, és a
jovObe vetett hit, reménység taplalasa. A magyar jové reménysége tehat a jozan és értéktartd
hazaszeretetre nevelés.

Allampolgdrsagra, demokrdcidra nevelés

Uj szempontok a nevelésben:

Az élethosszig tartd tanulas és a tarsadalmi tagozodas lehetdségeinek foler6sodése a
demokraciara nevelés kiemelt kapcsolodasi pontja, ugyanakkor nagymértékben kapcsolodik a

tarsadalmi integracio, a tarsadalmi kohézio és a tarsadalmi befogadas kérdéseihez.

A demokracidra nevelés folyamatosan valtozo, fejlodé tevékenysége a mindennapi

oktatasnak.

A jogkovetd magatartasrol és a demokratikus 1ét-felfogasrol valdo gondolkodast kompetencia-

szintre kell emelni.
A komplex tarsadalmi problémamegoldasra vald torekvés.
A demokraciara neveléssel kapcsolatban is egyre gyakrabban olvashatunk olyan fogalmakat,

mint eredményesség, elszamoltathatosag, hatékonysag, értékelés, mindségbiztositds. Ehhez

jarul az is, hogy nagymértékben felértékeldodtek a technikdk és az eszkozok. A figyelem
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azokra a technikdkra ¢és eszkozokre iranyul, amelyek hatékonyan segithetik a polgari

kompetenciak kifejlodését az egyénekben.

Az onismereti és tarsas kultura fejlesztése

Az Onismeret — mint a személyes tapasztalatok és a megszerzett ismeretek tudatositdsan
alapulo, fejlodo és fejleszthetd képesség — a tarsas kapcsolati kultara alapja. El6 kell segiteni a
tanuld kedvezd adottsagainak, szellemi és gyakorlati készségeinek kifejezésre jutasat és
kimtivelését. Hozza kell segiteni, hogy képessé valjék érzelmei hiteles kifejezésére, empatiara
¢s kolesonos elfogadéasra. Ahhoz, hogy az elsajatitott tudast és készségeket énképébe be tudja
épiteni, a tanitas-tanulds egész folyamatdban tamogatni kell abban, hogy érezze, alakitani
tudja fejlodését, sorsat és életpalydjat. A megalapozott Onismeret hozzdjarul a boldog,
egészséges €s kulturalt egyéni és kozosségi ¢élethez, mésok megértéséhez és tiszteletéhez, a

szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakitasahoz.

A csaladi életre neveles

A csaladnak kiemelkedo jelentésége van a gyerekek, fiatalok erkolesi érzékének,
Onismeretének, testi és lelki egészségének, kozosségi 1étének alakitasaban. Ezért tarsadalmi
elvarasként fogalmazdodik meg a nevelési-oktatasi intézményeknek a tanuldk nevelésében, az
erkolcsi normak kozvetitésében, a harmonikus csaladi mintak kozvetitésében vald fokozott
részvétele. A szlikebb ¢és tagabb kornyezet valtozdsai, az értékrendben jelentkezd
atrendezddések a csalddok egy részének miitkodésében bekdvetkezd zavarok sziikségessé
teszik a csaladi életre nevelés beemelését a koznevelés teriiletére. A csaladi életre vald
felkészités segitséget nyujt a tanuloknak és fiataloknak a felelés parkapcsolatok
kialakitasaban, valamint a csaladi életiikben felmeriilé konfliktusok kezelésében. Az
iskolanak foglalkoznia kell a szexualis kultara kérdéseivel is.

A testi és lelki egészségre nevelés

Az egészséges ¢letmoddra nevelés hozzasegit az egészséges testi és lelki allapot Gromteli
megélésehez. A pedagdgusok készitsék fel a tanuldkat arra, hogy legyen igényiik a helyes
taplalkozasra, a mozgasra, a stresszkezelés modszereinek alkalmazéasara. Legyenek képesek

lelki egyensulyuk megévasara, gondozésara, tarsas viselkedésiik szabdlyozésara, a tarsas
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konfliktusok kezelésére. A gyerekek, fiatalok sajatitsdk el az egészséges €letmod elveit, és —
amennyire csak lehet — azok szerint éljenek. Az iskola feladata az is, hogy a csaladdal
egylttmiikodve felkészitse a tanuldkat az Onallésagra, a betegség-megeldzésre, tovabba a
szabalyok betartasara a kozlekedésben, a testi higiénében, a veszélyes koriilmények és
anyagok felismerésében, a varatlan helyzetek kezelésében. A pedagdgusok motivaljak és

segitsék a tanulokat a kéros fiiggdségekhez vezetd szokasok kialakuldsanak megeldzésében.

Felelosségvallalas masokert, onkéntesség

A Nat 0sztonzi a személyiségfejlesztd nevelést-oktatast, melynek része az akadalyozott,
hatrannyal €16 fiatalok képességeinek fejlodéséhez sziikséges feladatok meghatarozéasa. Ez
akkor lehet eredményes, ha az intézmények pedagdgiai programja, a helyi tanterv kiilon
figyelmet szentel minden tanuld képességbeli és tarsadalmi kiilonbozdségének. A nevelési-
oktatdsi intézmény alakitsa ki a gyerekekben, fiatalokban a beteg, sériilt, fogyatékkal ¢l
emberek iranti egyiitt érzd és segitd magatartast. Sajat élményli tanulason keresztiil fejlessze
ki a tanuldkban a szocidlis érzékenységet és szamos olyan képességet, amelyek gyakorldsa

elengedhetetlen a tudatos, felelds allampolgari 1éthez.

Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

A felndvekvd nemzedéknek ismernie és becsiilnie kell az életformak gazdag valtozatossagat a
természetben ¢€s a kultraban. Meg kell tanulnia, hogy az eréforrdsokat tudatosan, takarékosan
¢s feleldsségteljesen, megujulési képességiikre tekintettel haszndlja. A nevelés célja, hogy a
természet szeretetén ¢€és a kornyezet ismeretén alapuld kornyezetkiméld, értékvédo, a
fenntarthatosag mellett elkotelezett magatartas valjék meghatarozova a tanulok szdméra. Az
intézménynek fel kell készitenie dket a kornyezettel kapcsolatos allampolgari kotelességek és
jogok gyakorlasara. Torekedni kell arra, hogy a tanulok ismerjék meg azokat a gazdasagi és
tarsadalmi folyamatokat, amelyek valtozasokat, valsdgokat idézhetnek el6, tovabba
kapcsolodjanak be kozvetlen és tagabb kornyezetiik természeti és tarsadalmi értékeinek,

sokszinliségének megdrzésébe, gyarapitasaba.

Palyaorientacio
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Az iskolanak — a tanuldk életkorahoz igazodva és a lehetdségekhez képest — atfogd képet kell
nyUjtania a munka vildgarol. Ennek érdekében olyan feltételeket, tevékenységeket kell
biztositania, amelyek révén a tanuldk kiprobalhatjak képességeiket, elmélyiilhetnek az
érdeklodésiiknek megfeleld teriileteken, ¢és képessé valnak hivatasuk megtalalasara,
foglalkozasuk és palyajuk kivalasztasara és a hozzajuk vezetd eréfeszitések megtételére.

Ehhez fejleszteni kell benniik a segitéssel, az egytittmiikodéssel, a vezetéssel és a versengéssel

kapcsolatos magatartasmodokat és azok kezelését.

Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A felnovekvo nemzedéknek hasznosithatd ismeretekkel kell rendelkeznie a vilaggazdasag, a
nemzetgazdasadg, a vallalkozésok és a haztartdsok életét meghatarozd gazdasagi-pénziigyi
intézményekrdl és folyamatokrol. Cél, hogy a tanuldk felismerjék sajat feleldsségiiket az
értékteremtd munka, a javakkal valo ésszerti gazdalkodas, a pénz vildgaban és a fogyasztas
teriiletén. Tudjak mérlegelni dontéseik kozvetlen és kozvetett kovetkezményeit és kockazatat.
Lasséak vildgosan rovid és hosszu tdva céljaik, valamint az eréforrasok kapcsolatat, az egyéni

¢s kozosségi érdekek 0sszefiiggését, egymasrautaltsagat.

Médiatudatossagra nevelés

A médiatudatossagra nevelés lehetdvé teszi, hogy a tanulok a mediatizalt, globalis
nyilvanossagnak felelds résztvevoi legyenek; értsék az 0j €s hagyomanyos médiumok nyelvét.
Az értelmezd, kritikai és tevékenybeallitodas kialakitasa révén felkészit a demokracia
részvételi kultarajara és a médiumoktol is befolydsolt mindennapi élet értelmes és értékelvi
megszervezésére, tudatos alakitdsira. A médiatudatossagra nevelés soran a tanulok
megismerkednek a média miikodésével és hatdsmechanizmusaival, a média és a tarsadalom
kozotti kolesonos kapcesolatokkal, a valdsagos és a virtudlis, a nyilvdnos és a bizalmas
érintkezés megkiilonboztetésének modjaval, valamint e kiilonbségek és az emlitett

médiajellemzdk jogi és etikai jelentdségével.

A tanulas tanitasa
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A tanulas tanitasa az iskola alapvet6 feladata. Minden pedagdgus teenddje, hogy felkeltse az
érdeklddést az irant, amit tanit, és utbaigazitast adjon a tananyag elsajatitasaval, szerkezetével,
hozzaférésével kapcsolatban. Meg kell tanitania, hogyan alkalmazhato a megfigyelés és a
tervezett kisérlet modszere. Hogyan hasznalhatok a konyvtari és mas informaciéforrasok.
Hogyan mozgdsithatok az eldzetes ismeretek és tapasztalatok; melyek az egyénre szabott
tanulasi modszerek; a tanuldk csoportban miként miikodhetnek egyiitt; hogyan rogzithetok és
hivhatok eld pontosan, sz6 szerint a szovegek, meghatarozasok, képletek stb. Olyan tudast
kell kialakitani, amelyet a tanulok 0j helyzetekben is képesek alkalmazni a valtozatok
sokoldali attekintésével és értékelésével. A tanulds tanitasanak elengedhetetlen része a
tanulas eredményességének, a tanuld testi és szellemi teljesitményeinek lehetéség szerinti

novelése és a tudas mindségének értékelése.

A helyi szintii tanterv és az ahhoz kapcsolodo oraterv a pedagdgiai program mellékletét

képezi.

4. Az érettségivel kapcsolatos altalanos feladatok

Az allami vizsgak rendszere

Az érettségi vizsga allami vizsga, amelyet orszagosan egységes vizsgakovetelmények (a
tovabbiakban: kdzponti vizsgakdvetelmények) szerint kell megtartani. Az érettségi vizsga
kozponti vizsgakovetelményeit a vizsgaszabdlyzat és az érettségi vizsga részletes
vizsgakovetelményeirdl szO0lo jogszabdly alapjan kell meghatarozni. Az érettségi
bizonyitvany érettségi végzettséget tanusit, €s jogszabalyban meghatarozottak szerint
felsdoktatasi intézménybe vald felvételre, szakképzésbe vald bekapcsolddasra, valamint
munkakor betdltésére, tevékenység folytatdsara jogosit, a szakmai érettségi tovabba a
szakképzésre vonatkozd jogszabalyokban meghatarozottak szerinti munkakor betoltésére

képesit.

Az érettségi vizsgan a tanuld a kdvetkez6 vizsgatargyakbol ad szamot tudasarol:
a) magyar nyelv és irodalom,
b) térténelem,

¢) matematika,
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d) idegen nyelv - a nemzetiségi nevelés-oktatasban részt vevok szamara anyanyelv és
irodalom,

e) kotelezden valasztando vizsgatargy.

A kotelezd és a kotelezOen valasztand6 mellett tovabbi vizsgatdrgyakbol is tehetd érettségi

vizsga.

Az érettségi bizonyitvany kiadasanak feltétele 6tven ora k6zosségi szolgalat elvégzésének
igazolasa. A felndttoktatds keretében szervezett érettségi vizsga esetében kozosségi
szolgalat végzésének igazolasa nélkiil is meg lehet kezdeni az érettségi vizsgat. A sajatos
nevelési igényli tanulok esetében a szakérti bizottsag ez irdnyll javaslata alapjan a

kozosségi szolgalat mell6zhetd.

Kotelezéen valaszthato tantargyak
Az iskola a kovetkezd tantargyakbol vallal kozép- vagy emelt szintli érettségire vald
felkészitést:

e Vendéglatas-turizmus alapismeretek

e Masodik idegen nyelv

e Testnevelés

e Informatika
Abban az esetben, ha a didk olyan szabadon valaszthatdé tantargyat valaszt érettségi
tantargyként, amelyre az iskola nem vallalja a kdzép- vagy emelt szintli érettségi vizsgara

valo felkészitést, a didknak teljesitenie kell az érettségi vizsgara valo jelentkezés feltételeit:
- az esetleges osztalyozo vizsga letétele,
- atananyag 0nall6 elsajatitasa

- Onallo felkésziilés az érettségi vizsgara.

A felkésziiléshez sziikséges tematikat az iskola tanarai ebben az esetben is kotelesek megadni

a diak részére, valamint harom konzultacios lehetOséget is biztositani kell a tanuld szamara.

A kozépszinti érettségi temakorei
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A koOzépszintli érettségi vizsga részletes témakoreit a Pedagdgiai Program mellékletében

ismertetjiik.

5. A tanulék tanulmanyi munkajanak ellendrzése és értékelése

Az iskola a pedagogus €s oktatd munka egyik fontos feladatanak tekinti a tanulok tanulmanyi
munkdajanak folyamatos ellendrzését és értékelését. Az eldirt kovetelmények teljesitését a
pedagogusok az egyes szaktargyak jellegzetességeinek megfelelden a tanulok szobeli felelete,
irasbeli munkdja vagy gyakorlati tevékenysége alapjan ellendrzik. Az ellendrzés kiterjedhet a
régebben tanult tananyaghoz kapcsolddoé kovetelményekre is. A tanuloi teljesitményértékelés

mindsége meghatdrozoja az intézményrdl alkotott 6sszképnek.

5.1. Tanuldink értékeléseinek szegmensei

— legyen targyszerii, objektiv (nem fligghet a tanar személyét6l, hangulatatol, érzelmeit6l,

nem fiigghet a tanul6 korabbi teljesitményétdl vagy a tanulorol kialakult véleményektdl);

— az érdemjegy tiikrozze a tanuld valds tudasat, fejezze ki a gondolkodas mindségét, az

elsajatitott tudas alkalmazasanak készségeét;

— legyen megbizhat6, hogy ugyanarra a tudasra ugyanazt a jegyet adjunk, s ne ingadozzon az

értekelési norma osztalyokon beliil.

Az ellendrzés és értékelés a nevelési és oktatasi folyamat szerves része, visszajelzés, amely
nélkiilozhetetlen mozzanata a folyamatszabalyozasnak. A tanuldi teljesitmények atfogd
elemzése, vizsgalata vezet el benniinket a legfontosabb iskolai munkafolyamat, a tanitési-

elsajatitasi tevékenység és az ehhez kapcsolodo feladatok tovabbi finomitasahoz.

Az értékelési rendszerlink kiemelt alapelve a fejleszto jelleg. Ennek érdekében a kovetkezdkre
iranyitjuk a figyelmet:
— oktatasi eredmények vizsgalata,

—nevelési eredmények vizsgalata,
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— iskolai hozzéaadott érték vizsgalata.

Fontosnak tartjuk a bemeneti szakaszban a pedagogiai folyamat szervezeti kereteinek
kivalasztasahoz és meghatarozasahoz sziikséges informéciok megszerzését, majd a folyamat
korrekcidjat az elsajatitas kiillonbozo fazisaiban, €s a nagyobb tantervi egységek lezarasakor a
felmérések 0sszegzd értékeléseit, illetve a kimenet mérésére szervezett vizsgalatokat.

A tanulok értékelésének helyi rendje

"o

Célunk a tanulok objektiv mindsitése, a korrekt visszajelzés a sziiloknek, az iskolanak a
tanuld tudasardl. Folyamatos €s rendszeres, pedagogiailag kifogéstalan és modszertanilag

valtozatos, sokoldalt értékelésre toreksziink.

5. 2. Az értékelés modjai és formai

Az értékelés két modja:

o félévi és év végi érdemjegy

e ¢vkozi osztalyzatok

Az értékelés formai:

e szdbeli (Gsszefiiggod felelet, kiseldadas stb.),

e irasbeli (feladatlap, teszt, dolgozat stb.)

e gyakorlati — a tantargyi specifikumoktol fliggéen (pl.: testnevelés, Szakmai targyak
sth.).

A pedagdgus a tanmenetében megtervezi az irasbeli témazarok idépontjait.

\VENDEGLATOIPAR I\ERE SKEL

FGENFORGA
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5.3. Javaslat az érdemjegy, osztalyzat megallapitasahoz

Az értékelésnél a legfontosabb szempontnak azt tartjuk, hogy a didk és a sziild6 szdmara
egyértelmii és kovethetd legyen. Az osztilyozésndl oOtfokozatu skalat alkalmazunk.

Meghataroztuk az érdemjegyekhez kapcsolddo tantargyi kovetelményeket.

Az irasbeli nagydolgozatok, témazarok és a szobeli felelet értékelése az egyes
tantargyaknal

Az egyes tantargyakra kézosen kidolgozott és elfogadott szazalékos értékelési rendet minden

munkak6zosség és munkacsoport beépitette a sajat munkatervében.

5.4. Az érdemjegyek struktiraja

Jeles (5): A tanuld a torzsanyagon kiviili ismereteket is elsajatitotta, és segitség nélkiil tudja

alkalmazni

J6 (4): A tanul6 a torzsanyagot elsajatitotta, és segitség nélkiil tudja alkalmazni

Kozepes (3): A tanul6 a térzsanyagot elsajatitotta, és segitséggel tudja alkalmazni

Elégséges (2): A tanuld a torzsanyagot sem sajatitotta el, és segitséggel is nehezen tudja

alkalmazni

Elégtelen (1): A tanulo a térzsanyagot sem sajatitotta el és segitséggel sem tudja alkalmazni
5.5. Magatartas és szorgalom értékelése

Magatartas jegyek

— a tanuld magaviselete a tanitasi 6rakon és egyéb foglalkozasokon;

— a tanuld viszonya a k6zosséghez;

— a tanulé munkéhoz (tanuldshoz) valo6 viszonya;

— a tanul6 személyiségjegyei (erényei €s hibai), fejlddése.
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A magatartds osztalyzat alapjat a dicséretek, a biintetések fokozatai, valamint a tanulo
magatartdsdval kapcsolatos szaktanari, osztalyfonoki észrevételek képezik. A tanuld
magatartdsdnak ¢és szorgalmanak mindsitésérdl az osztalyfonok javaslata alapjan az
osztalyban tanito tanarok dontenek, a tanulok véleményének figyelembevételével.

A magatartas megitélésében az ember altal képviselt erkolcsi elveknek és a viselkedés, illetve
cselekvés motivumainak, valamint a viselkedés, illetve cselekvés kovetkezményeinek az
egységes értékelése Olt testet. A magatartds mindsitésénél a példas, jo, valtozo, rossz

fokozatokat hasznaljuk:

Példas: Fegyelmi vétsége nem volt, tanulmanyi és kdzosségi feladatait példamutatdan ellatja,

segitokész, viselkedése, hangneme kovetésre mélto, kulturalt, udvarias

Jo: Legfeljebb szaktandri vagy osztalyfonoki figyelmeztetésben részesiilt, tanulmanyi és

kozosségi feladatait jol latja el

Vialtozo: Osztalyfonoki intés, igazgatoi figyelmeztetés fegyelmi biintetésben részesiilt, vagy

tanulmanyi és kozosségi feladatait csak figyelmeztetés hatdsara latja el

Rossz: Igazgato intésben, ill. sulyosabb fegyelmi biintetésben részesiilt, vagy az iskolai élet
szabdlyait sorozatosan megszegi, tarsaira rendszeresen rossz hatdssal van, tanulmanyi és

kozosségi feladatait csak rendszeres figyelmeztetés hatasara latja el.

Szorgalmi jegyek

A tanul6 megitélése — adottsdgai és képességeihez viszonyitott — teljesitménye alapjan
torténik.

Mindsitjiik:

— a tantargyi munkahoz valo viszonyt,

— a tanuld hozzaallasat az egyéb dolgokhoz (beleértve a kultura, a sport, a szabadidds

tevékenységeket iS).

Ertékeljiik ezen feliil a kotelességtudatat, rendszerességét, pontossagat, aktivitasat, emberi

habitusat. A szorgalom tartds igyekezet, odaadas a feladatok végzésében. A szorgalom
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értékelése a munkavégzésben, feladatteljesitésben megnyilvanuld igyekezet mértékének,
illetve valtozasanak elbirdlasa. A tanulé szorgalmas feladatteljesitését a pedagoégusok
illethetik elismerd szavakkal, nyilvanos dicsérettel, erkolcsi és targyi jutalommal is. A
tanulmanyi 1doszakok lezarasakor (félévben és év végén) osztalyzatokban is kifejezésre jut. A

szorgalom mindsitésénél a példas, jo, valtozo, hanyag fokozatokat hasznaljuk:

Példas: Képességei ¢és teljesitménye dsszhangban allnak, vagy legalabb hdrom targybol javit
eredményén, illetve 0, 5-del tanulmanyi atlagan, az orakon valamint a tandéran kiviili

foglalkozasokon is kitlinik aktivitasaval.

J6: Rendszeresen megbizhatéan dolgozik, javit tanulmanyi eredményén.

Valtoz6: Tanulmanyi munkija ingadozo, teljesitménye erdsen képességei alatt marad,

maximum egy tantargybol bukik.

Hanyag: Tanulmanyi munkdjdban megbizhatatlan, munkdjat kozony jellemzi, messze

elmarad a képességei alapjan a tdle elvarhatotol, vagy egynél tobb tantargybol bukik.

6. A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai

A tanulmanyok alatti vizsgak fajtai:

e Osztalyoz6 vizsga
e Kiilonbozeti vizsga
e Javitdvizsga

e Szintvizsga

Osztalyozo vizsga szabalyzata

A felsébb évfolyamba Iépéshez sziikséges osztalyzatai megdallapitasahoz vagy adott
tantargybol az osztalyzat megszerzéséhez a tanulonak osztalyozo vizsgat kell tennie, ha:
e A jogszabalyban megengedett idonél tobbet mulasztott, és a pedagogustestiilet dontése

alapjan osztalyozovizsgat tehet
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e Kiilfoldi tartozkodas, magantanuldi statusz, illetve egyéb ok miatt az igazgatd
engedélyezte szdmara az osztalyozo vizsga letételét,

e Felmentették a kotelezé foglalkozasokon vald részvétel aldl, de osztalyozd vizsga
letételére kotelezték,

e Tanulmanyi idejének megroviditését engedélyezték (egy vagy tobb targybol, illetve
valamennyi targybol)

e Mas iskolabol 1épett at, és az el6zéekben nem tanult tantargyakbol (pl. idegen nyelv)
vizsga letételére kotelezték

e A tanorakon nem tanult tantdrgyakbol osztalyozo vizsga letételére engedélyt kapott
Az osztalyozo vizsga eljarasrendje:
Osztalyozo vizsga évente két vizsgaiddszakban tehetd: januarban és juniusban. Az igazgatd
ett6l eltérd idopontot is kijelolhet. A vizsga varhatd id6pontjat az igazgato jeloli ki. A vizsga
pontos napjardl a vizsgazo, illetve a szild a vizsga el6tt minimum két héttel irasbeli értesitést
kap.

e FEldrehozott érettségi vizsga miatti osztalyozdvizsga idépontja aprilis 15-30.

e Egy vizsgaiddszakban legfeljebb két évfolyam tananyagabol tehetd osztalyozo vizsga.

e Osztalyoz6 vizsgara a jelentkezési kérelmet a januari vizsgaidészakra decemberl5-ig,

a juniusi vizsgaiddszakra majus 15-ig kell beadni az iskola igazgatojanak cimezve.

e Eldrehozott érettségi vizsga miatti osztalyozd vizsgara a jelentkezési kérelmet a

szeptember 30-ig kell beadni az iskola igazgatdjanak cimezve.

Az osztalyoz6 vizsga kovetelményeirdl a tanuld a vizsgara jelentkezéskor tajékoztatast kap. A

tantervi kdvetelmények az iskola honlapjan folyamatosan megtekinthetdek

Az osztalyoz6 vizsga helye az a feladat-ellatasi hely, ahova a tanul6 jar.

Indokolt esetben a tanuld az intézmény mas feladat-ellatasi helyén is jelentkezhet osztalyozo

vizsga letételére. Erre az engedélyt az igazgat6 adja.
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Az irasbeli vizsga id6tartama tantargyanként legfeljebb 45 perc, magyar nyelv és irodalom 60

perc. Egy napon legfeljebb két irasbeli vizsgat lehet tenni.

A szobeli vizsgat az iskola tandraibol alakitott vizsgabizottsag elott kell megtartani. A
vizsgabizottsadg kérdez0 tanara lehetdleg az a pedagdgus legyen, aki a tanuldt azelott tanitotta,
vagy az adott évfolyamon tanit. Az elndki teenddket az igazgatd, vagy az altala megbizott
latja el. A vizsgan az elnokon és a kérdez6 tanaron kiviil még legalabb egy vizsgabizottsagi

tagnak jelen kell lennie.

Ha a tanul6 csak szobeli vizsgat tesz, a teljesitményérdl a kérdezo tanar rovid irdsos értékelést

készit, melyet a jegyzOkonyvhoz csatol.

Azt a vizsgazot, aki akar az irasbeli, akdr a szobeli vizsgan figyelmeztetés ellenére meg nem

engedett eszkozt hasznal az igazgato a vizsga folytatdsatol eltilthatja, igy vizsgaja elégtelen.

Az indokolatlanul félbehagyott vizsgat ugy kell tekinteni, mint ami nem sikeriilt. Az 6nhiban

kiviili, indokolt vizsgamegszakitas esetén modot kell adni annak megismétlésére.

Az osztilyoz6 vizsgan nyujtott tanuloi teljesitmény értékelése az adott tantargy

munkakozdsség altal elfogadott értékelési rendszer alapjan torténik.

Az osztalyoz6 vizsga a vizsgazo szamara dijtalan.

Az osztalyoz6 vizsga nem ismételhetd meg.

Az osztalyoz6 vizsgarol jegyzOkonyvet kell vezetni.

A vizsga eredményét a torzslapba és a bizonyitvanyba a megfeleld zaradékkal be kell vezetni

Az eredményhirdetés az osztalyozo vizsga jegyzokonyvének atadasaval torténik, legkésobb az

utolso vizsgat kovetd napon.

Pedagogiai Program 58




Sikertelen juniusi osztalyozd vizsga esetén a tanuldnak 3 honapon beliil javitdévizsgat kell

tennie.

Az osztalyoz6 vizsga, ha a tanul6 6nként vallalja, lehetdség a tanulmanyok leréviditésére, mas
tantargy valasztdsara (pl. idegen nyelv). Az osztalyozo vizsga tobbletmunkat kivan, és
semmilyen koriilmények kozott nem ad felmentést mas tantargyak ordira vald felkésziilés

alol.

Ertékelés az osztalyozd vizsgat a javitovizsgara eldirt modon kell értékelni.

Kiilonbozeti vizsga

A kiilonbozeti vizsgat az iskola igazgatdja altal megallapitott idépontban az altala kijelolt

targyakbol kell tennie a tanuldénak a haromtagu vizsgabizottsag elott.

A vizsgak kovetelménye, részei, az értékelés rendje

A vizsgak kovetelménye a helyi tantervben szerepld, az adott tanévre, adott tanul6csoportra
vonatkoz6 tananyag. A vizsgdk részeit és az értékelés rendjét a helyi tanterv alapjan a
munkakozdsségek hataroztadk meg. A részletes tematika és kovetelményrendszer nyilvanos, a

www.sef.hu weboldalon megtekinthetd.

Javitovizsga

Javitovizsgan kell részt vennie annak a tanulonak, akinek valamelyik targybol az év végén
megallapitott osztalyzata elégtelen volt, vagy az osztalyozovizsgaja sikertelen lett.

A javitovizsgaval kapcsolatban az aldbbiak szerint kell eljarni:

A javitovizsga helye az a feladat-ellatasi hely, ahol a tanuld tankdtelezettségét teljesiti

A javitovizsgara utasitott tanul6 az igazgato altal megallapitott napon javitovizsgat tehet.

A vizsga idejérdl az igazgatdé a tanuldt és annak sziileit irasban és az iskola honlapjan

keresztil értesiti.
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A javitovizsga kovetelményeirdl a tanuld a vizsgara utaldst kovetd 1 héten beliil irasbeli
tajékoztatast kap.

A javitovizsga indokolatlan elmulasztdsa osztalyismétlést jelent.

A tanul6 eldzetes jelentkezés nélkiil- bizonyitvanyaval jelenik meg a bizottsag elott.
Rendkiviili okbdl, igazgatdi engedéllyel elhalasztott javitovizsgara késziilo tanuldnak részt
kell vennie a kovetkezd felsObb osztaly tanulmanyi munkajaban, mulasztdsait szabalyosan
igazolnia kell, munkajat a tobbi tanulohoz hasonléan kell elbirdlni. A javitdvizsga sikeres
letétele utan a tanuld az osztadlynak végleges tagja lesz, sikertelen vizsga esetén az el6zo
osztalyt kell megismételnie.

Igazolatlan meg nem jelenés a vizsgan, vagy szabélytalansdg miatti eltiltds osztalyismétlést
von maga utén.

A javitdvizsgat az osztalyozo vizsgara eldirt modon kell lebonyolitani.

Az irasbeli vizsga menete

A javitovizsgan az irdsbeli vizsga id6tartama tantargyanként legfeljebb 45 perc, magyar nyelv

¢és irodalom hatvan perc. Egy napon legfeljebb két irasbeli vizsgat lehet tenni.

Szobeli vizsga menete

Szobeli vizsgaja egy vizsgdzonak egy napra legfeljebb harom vizsgatargybol lehet. Legalabb
20 perc gondolkodasi 1d6t kell biztositani a vizsgdzonak. Egy-egy tantargybol a feleltetés
id6tartama legfeljebb 10 perc. A szdbeli vizsgat az iskola tandraibol alakitott vizsgabizottsag
el6tt kell megtartani. A vizsgabizottsag kérdezd tanara lehetdleg az a pedagogus legyen, aki a
tanulot azel6tt tanitotta, vagy az adott évfolyamon tanit. Az elndki teenddket az igazgato,
vagy az altala megbizott latja el. A vizsgan az elnokon és a kérdezO tanaron kiviill még
legalabb egy vizsgabizottsagi tagnak jelen kell lennie. Ha a tanuld csak szobeli vizsgat tesz, a
teljesitményérdl a kérdezd tanar rovid irdsos értékelést készit, melyet a jegyzOkonyvhoz
csatol. Azt a vizsgazot, aki akar az irasbeli, akar a szobeli vizsgan figyelmeztetés ellenére meg
nem engedett eszkdzt haszndl az igazgatd a vizsga folytatasatol eltilthatja, igy vizsgaja
elégtelen. Az indokolatlanul félbehagyott vizsgat ugy kell tekinteni, mint ami nem sikertilt.
Az onhiban kiviili, indokolt vizsgamegszakitas esetén modot kell adni annak megismétlésére.

A javitovizsgan nyujtott tanuldi teljesitmény értékelése az adott tantargy munkakozosség altal
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elfogadott értékelési rendszer alapjan torténik. A javitovizsga nem ismételhetdé meg. A
javitovizsgarodl jegyzokonyvet kell vezetni. A javitdvizsga eredményét az osztalyfondk irja be
a torzslapba és a bizonyitvanyba, és ezt az igazgatd irja ald. Az eredményhirdetés a

bizonyitvany kiosztasaval torténik, legkésObb az utolso6 vizsgat kovetd napon.

Szintvizsga

A tanév rendjében meghatarozott idépontokban, évfolyamonként meghatarozott tantargyakbol

tesznek a tanulok a mindenkori aktualis jogszabalyok szerint.

7. Az iskolai kozosségi szolgalat megszervezése

A kozosségi szolgalat fogalma

A koznevelési torvény szerint a kozosségi szolgalat (...) szocialis, kornyezetvédelmi, a tanuld
helyi kozosségének javat szolgdld, szervezett keretek kozott folytatott, anyagi érdektol
fliggetlen, egyéni vagy csoportos tevékenység ¢és annak pedagogiai feldolgozasa. A kozosségi
szolgalat és az Onkéntesség nem azonos fogalmak. A két fogalom kiilonbségei terén a
legfontosabb elem a motivacid, a tevékenység végzésére vonatkozd belsd indittatas
kiemelése, hiszen az onkéntes tevékenység a személy szabad akaratabol valosul meg, nincsen
semmilyen kiilsé kényszerhez kotve, és végzéséért sem varhatd el semmilyen anyagi eldny
vagy ellenszolgaltatds. A ko6zoOsségi szolgalat pedagogiai célzatu kotelezettség, amelynek
végzése soran csak a tevékenység kivalasztdsaban valosulhat meg a szabad dontés,
ugyanakkor az érettségi eléfeltételeként valoban nem érdek nélkiili. A kozosségi szolgalat
lehet kotelezd, mert ennek pedagdgiai tartalma pontosan a szocidlis érzékenység erdsitése.
Nem tekinthetd az Onkéntesség klasszikus esetének, bar sok elemében azonos azzal.
Kiindul6épontnak, bevezetd 1épésnek tekintheté a valdédi dnkéntes tevekenység végzésének
iranyaba, melynek szerepét nem szabad alabecsiilni. A Nemzeti 6nkéntes stratégia szerint ,,a
kozosségi szolgalatot a kozépfokll oktatdsi intézményekben koordindlé pedagdgusoknak,
mentoroknak, szocialis szakembereknek ismerniiik kell, de a két fogalom és tevékenység

kozotti kiilonbséget is, €s erre a kdrnyezetiik figyelmét is fel kell, hogy hivjak.

A kozosségi szolgalat célja
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A program célja, hogy a kolcsondsség elve alapjan a pedagogia ujfajta kulturajat, a tanar-diak
viszony 0ij moédozatait honositsa meg az élménypedagdgian keresztiil. Fontos, hogy minden
intézmény megtaldlja az altala szervezett kozosségi szolgalati programlehetdségek és a sajat
pedagogiai programja kozti 6sszhangot.

Uj er6forrast jelenthet a fogadd szervezeteknek a tanulok bevonasa a hétkoznapi feladataik
elvégzésébe, mikozben a kozOsségi szolgdlat nem veszélyeztetheti az ott dolgozok
munkahelyét, mi-kozben nem helyettesitheti a szervezet munkatarsainak szakértelmét. Az
egylittmikodeés, a kolcsondsség fontos alapérték, aminek meg kell jelennie a program minden
fazisdban ¢és elemében — a részt vevo szervezetek ¢€s intézmények kozt egyarant. Kiemelt
feladat a fogadd intézmények szdmara, hogy meghatarozzak a kozosségi szolgalat céljat,

illetve az intézmény programjaba valé integralhatdsagat.

Az iskolai kozosségi szolgalat iranyitasa

a) A kozépiskola intézményvezetdje felelds a kdzosségi szolgalat megszervezéséért, tovabba
gondoskodnia kell arr6l, hogy az intézményben a tanuld elOdmenetelét rogzitd
dokumentumaiban megfelelé modon — az adatvédelmi szabalyok megtartasat szem el6tt tartva
— nyilvantartsak, és folyamatosan vezessék a tanulok iskolai kozosségi szolgalatanak végzését
a torzslapon, a bizonyitvanyban és a napléban.

b) A kozépiskola intézményvezetdje jeloli ki az iskolai koordinétort, aki felelds:

e atanulok felkészitéséért,

e pedagodgiai feldolgozasért (mentoralas),

e afogado helyekkel valo kapcsolattartasért,

e adminisztralasért, dokumentalasért, igazolasért,
e atanulok bevonésaért a folyamat egészébe,

e atevékenységek elismeréséért,

e azegylittmiikodés és kolcsondsség elvének érvényesitéséért.

C) Az iskolai koordinator
Fontos a kozdsségi szolgalatért felelds pedagogus személyének kivalasztasa, a kivalasztas
folyama-tanak nyomon kovetése. Lényeges, hogy motivalt pedagogus legyen, jol tudjon

egyiittmiikddni a tanulokkal, legyen nyitott, illetve legyenek tapasztalatai az
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¢lménypedagogiara vonatkozoan, jO esetben az dnkéntességre vonatkozo képzésben vegyen
részt, tovabba a tanuldk altal elfogadott személy legyen. A program sikere a kivalasztason
mulhat. Csoportlétszamtol és a tevékenységek sokféleségétdl fiiggden meg kell hatarozni a
bevont pedagogusok 1étszamat. Erdemes megvizsgalni a biztositas kérdéskorét is, mennyiben
fedi le jogilag az iskolai diakbiztositas ezt a feladatot, vagy sziikségesnek latja-e az iskola,
vagy a sziloi kozosség kiilon biztositas kotését, tisztazni kell, hogy adott esetben ennek a

koltségeit ki allja.

Iskolai koordinator lehet az iskola azon munkatarsa, aki a nem formalis vagy informalis
képzés, civil onkéntes/kozdsségi szolgalat teriiletén igazolhatd szakmai tapasztalattal, és kelld

motivaltsaggal rendelkezik a feladat ellatdsdhoz.

Az intézményvezetd jeloli ki azt a munkatdrsat (akdr tobb személyt is), aki munkakdri
feladata-ként a neveléssel-Oktatassal lekotott munkaidd terhére latja el a kozosségi szolgalat
koordinacids, szervezési €s adminisztrativ feladatait. Az iskolai kozosségi szolgalattal
kapcsolatos feladatok el-végzésében a pedagdgusok munkajat pedagdgiai asszisztens, tovabba
az intézményvezetd altal felkért és bevont pedagdgus segitheti. A koordinator személyével a
tanuloknak is egyet kell értenilik. A nevelési-oktatdsi intézmény lehetdségeihez mérten

kedvezményeket és bérpotlékot allapithat meg a koordinator részére.

A kozosségi szolgalat dokumentalasa

Az iskola kotelezettsége, hogy a pedagogiai programjaban, tovabba helyi dokumentumaiban
(a szervezeti és mikodési szabalyzatban, a hézirendben) rogzitse az iskolai kdzosségi
szolgalatra vonatkoz6 szabalyokat. A tanévre vonatkozdan az iskola az éves munkatervben
hatarozza meg tanévenként a feladatokat.

Az iskola pedagogiai programjaban rogzitheti (a didkonkorméanyzat ¢€s a sziiloi
munkako6zdsség véleményének kikérésével), melyik évfolyamo(ko)n irja eld, milyen
tevékenységi kor(ok)ben szervezi meg az iskolai kozosségi szolgalatot a didkjai szamara.

Ett6] indokolt esetben a szilo irdsbeli kérésére el lehet térni.

Jelentkezési lap
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A tanul6 a Jelentkezési lap (lasd melléklet) kitoltésével, az altala valasztott tevékenység(ek)
megjelolésével jelzi az iskolanak a kozosségi szolgalatra vald jelentkezését, melyet a sziild
jovahagyo aldirasaval kell beadni, illetve lehet befogadni.

A tevékenység kovetésére a tanuld kozosségi szolgalati napldjat naprakészen kell vezetni
(javasolt minta a mellékletben). Ebben a datum, a helyszin, a teljesitett 6rak szama, a fogado
fél/intézmény képviseldjének aldirdsa, majd a koordindldé pedagogus aldirdsa szerepel. E
mellett ajanlott, hogy egy-egy rovat roviden tartalmazza a végzett o6rdkhoz kapcsolodod
tevékenység leirasat, valamint a tanul6 roviden, I1ényegre toréen fogalmazza meg reflexioit. A
tanul6 készithet hangfelvételt, fény-képes, filmes beszamolot is a feldolgozas eldsegitésére, de
ezt nem lehet kotelez6vé tenni.

Ha a program civil szervezeten keresztiil valésul meg, akkor fontos, hogy a feladatkdrok
pontosan legyenek meghatarozva: mit végez az iskola, a koordinator pedagdgus, a mentor, és
mi a civil szervezetnek és képviseldjének feladata. Az errdl szolo egylittmiikodési

megallapodas el6készitésébe a koordinalod pedagdgust mindenképpen be kell vonni.

A program lebonyolitasa

Az iskolak kapacitasuk fliggvényében lehetdséget teremtenek arra, hogy a tanulok egyénileg
vagy csoportosan tegyenek eleget a szolgalati kovetelmények teljesitésének.

A helyi lehetdségek szambavételével az iskoldknak torekednitik kell valtozatos tevékenységi
korok és helyek biztositasara, ezzel elOsegitve az iskolai kozdsségi szolgalat hatékony
megvalosulasat. Lényeges, hogy hosszl tava egyiittmiikodéséket alakitsanak ki azokkal a
szervezetekkel és intézményi fogadd helyekkel, ahol a tanuldok aktivan koézremiitkodhetnek
,,segitd” szerepben. Az iskolai kozosségi szolgalat alapvetden a tanulok fejlédését szolgalja,
de nem szabad megfeledkezni a fogad6 helyek miikodésére kifejtett jotékony hatasokrol sem.
Nem célszerii a tevékenység teljesen egyediili végzése, torekedni kell parok kialakitdsara. A
két tanuld kozos tevékenysége segithet az egyiitt atélt ¢elmények feldolgozasdban, a nehéz
helyzetek kezelésében, biztonsagot jelenthetnek egymds szamara. Ez is egyfajta segitdi
szerepgyakorlds, egymas kolcsonds tAmogatasa, megerdsitése.

A felsébb évfolyamos tanulok — amennyiben 6k mar végeztek kordbban kdzosségi szolgalatot
— segithetik, tdmogathatjak kiséroként az alsobb évfolyamos tanuldk kozOsségi szolgalati

programjanak megvalositasat.
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Mindemellett fontos a tevékenység folyamatos pedagogiai kisérése. Tehat jo, ha a pedagogus
az elso alkalmakon személyesen jelen van, majd ha idordl idére megkérdezi a tanuldt, milyen
tapasztalatai, nehézségei voltak, figyelemmel kiséri a tanuld kdzosségi szolgalati naplojaban
vezetett sorokat. (Milyen célokat thzott ki? Mit sikeriilt ezekbdl teljesiteni? Milyen
tapasztalatai voltak a tevékenység végzése soran?) Kell, hogy ezekrdl beszélhessen valakivel
a tanul6. Fontos, hogy a koordinator pedagogus a fogadoé féllel, intézménnyel folyamatosan
tartsa a kapcsolatot, idoben értesiiljon a felmeriild nehézségekrol, sziikség esetén segitOként
be tudjon lépni a folyamatba. Szamon kell tartania, melyik tanul6 milyen tevékenységet
végez, jelen kell lennie a folyamatban. Kiemelt jelentésége van annak, hogy a program
lehetdséget biztositson a tanulok szemléletének formalasara, ez legjobban a személyes
kapcsolatokon keresztiil valdosulhat meg. Fontos tudatositani a tanuldkban személyes
felelosségiiket: példaul ha megbeszélnek egy talalkozast az érintettek-kel, akkor ahhoz tartsak
magukat, az érintett tudjon réla, hogy a tanulé mennyi ideig fogja 6t latogatni.

A program kisérésének annak belatasat is segitenie kell, hogy a tanuldk nem egyszeriien
adnak valamit, hanem mérhetetlen sokat kapnak azoktol, akikkel egyiitt tevékenykednek (a
kolesondsség elve alapjan). A programot ugy kell kialakitani, hogy az a kolcsondsségen
alapuljon. Nem egyszertien meg kell latogatni az idds, elhagyott, sériilt embertarsakat, hanem
velik egylitt kell valamit tevékenykedni, példaul jatszani, kézmiiveskedni, beszélgetni,
receptet cserélni, szinpadi eldadast szervezni stb. Nagyon lényeges eleme a programnak, hogy
minden mozzanataban a kdlcsondsségre €s egyiittmitkodésre épitsen. Ennyiben meghaladja a
korabban is iskoldk 4ltal végzett szocidlis programokat (példaul a szocidlisotthon-latogatast, a

karacsonyi miisorok bemutatéasat).

A kozosségi szolgalat teriiletei

a) egészségiigyi,

b) szocidlis és jotékonysagi,

c) oktatasi,

d) kulturalis és kozosségi,

e) kornyezet- és természetvédelemi,

f) katasztrofavédelmi,

g) kozds sport- és szabadidds tevékenys€ég oOvodaskoru, sajatos nevelési igényl

gyermekekkel, tovabba id6és emberekkel.
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Az a) pontban minden esetben, mig a b) pontban emlitett tevékenységi korok esetén sziikség

szerint mentort kell biztositani.

Részletesen
Egészségiigyi tevékenységek korhazban vagy egészségligyi intézményekben
A korhazi kozosségi szolgalati program célja a meghatarozott kereteken beliili fizikai, lelki
segitségnyujtas a korhazban gydgykezelés és apolas céljabol tartozkodo betegek szamara. Az
tanulok a kovetkezo feladatokat lathatjak el az apoloszemélyzet altal jovahagyott esetekben és
modon:
e a beteg kisérete a betegszallitokkal egyiitt, és ha erre sziikség van, véarakozas a
beteggel;
e segitség a beteg feliiltetésekor, kiiiltetésekor, sétaltatdsakor (de nem betegmozgatas,
ami apoloi feladat);
e abeteg kornyezetének rendben tartasa, segités az étkezésben, ivasban;
o felolvasas, beszélgetés, beteg mellett tartézkodas, a betegek meghallgatasa;
e abeteg kéréseinek tolmacsoldsa az apoloszemélyzet felé;
e betegek ¢és hozzatartozoik tajékozodasban vald segitése;
e kortermekbe latogatds és igény szerinti segitségnyujtas, lelki tdmasz nyljtasa a
betegnek és hozzatartozdjanak egyarant;
e cgyeb, az apoloszemélyzetet segitd, szaktudast nem igényld, az Onkéntesek
kompetenciajaba tartozo feladatok;
e orvosok és ndvérek kéréseinek teljesitése a betegekkel kapcsolatban (az onkéntesek
kompetenciahatarain beliil, példaul a mobilizalasban valo segités);
o leletek és egyéb dolgok atszallitasa, tanuloprogramokban vald részvétel, szabadidds

tevékenységek szervezésében segités.

A korhazi onkéntes tevékenység nem szoritkozik a betegagy melletti munkara, hanem példaul
a betegek eligazoddsanak segitésében, adminisztrativ tevékenységek ellatdsaban, idegen
nyelvii szak-irodalom forditdsaban, tolmdacsolasban, a korhdz teriiletén végzett
kornyezetgondozasban vallalt feladatokat is felolelheti. A didkok csak a kozeérdekli onkéntes
tevékenységrol szold torvényben meghatarozottaknak meg-felel6 tevékenységekben vehetnek

részt a munkavédelmi és balesetvédelmi eldirdsok betartasaval.
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A korhazi kozosségi szolgalati program elokészitése és adminisztracioja soran eléfordulhat,

hogy szamos tovabbi feltételnek kell eleget tenni (adatvédelem ¢€s betegjogok, titoktartasi

nyilatkozat, onkéntes szerzddés, etikai nyilatkozat), valamint a tevékenység helyszinéhez

szorosan kotodé szakmai felkészités terén (higiénés szabalyok, a fertStlenités alapelvei,

egészség-ligyl vizsgalat és igazolds megléte, pszichikai alkalmassag). Mindezek ellenére a

motivalt tanulok szadmara hasznos tevékenység lehet, mert a munka vildgarol kozvetlen

tapasztalatot szerezhetnek, amely palyaorientacié szempontjabdl segitséget jelent a szamukra.

Szocialis tevékenységek

1d6s emberek segitése egyénileg otthonukban (sétaltatas, bevasarlas, beszélgetés,
kozos f6z¢€s, takaritds, udvar rendbe tétele, favagas stb.);

1d6és emberek tamogatasa szocidlis intézmény keretei kozott (sétaltatas, beszélgetés,
szoba rendezése, étkezésben segités, agynemu athuzasa);

felolvasas, beszélgetés, egyéb, a mentalis egészséget tamogato tevékenységek;

egyéb szocialis tevékenység.

Oktatasi tevékenységek

korrepetalds alsobb évfolyamokon, tanuldotthonban, sajatos nevelési igényii
intézményben;

bolcsddeékben, 6vodakban, a mindennapi tevékenységekben, jatékokban vald
részvétel;

oktatas idosek szamara (példaul szamitdogép-hasznalat, nyelvtanitas);

egyéb oktatasi tevékenységek.

Kulturalis, kozosségi tevékenységek

kulturalis intézményekben muzeumpedagdgiai vagy egyéb szolgalat elvégzése;
kozosségi tevékenységek: katonasirok gondozasa;

kozgylijteményben onkéntes feladatok ellatasa;

bolcsddékben, ovodakban, idések otthondban stb. kulturdlis program szervezése
(p¢ldaul babjaték, amatdr szinieldadas, versmondas, prozafelolvasas, mesemondas,

éneklés).

Kornyezet- és természetvédelmi tevékenységek
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A kornyezet- ¢és természetvédelmi tevékenységek szervezheték nemzeti parkokban,
erdészetekben, kornyezet- és természetvédelemmel foglalkozd civil és mas szakmai
szervezeteknél, tovabba dnkormanyzatokndl. A nemzeti parkok €s erdészetek esetében fel kell
venni a kapcsolatot a helyi intézmények vezetdivel €és egyeztetni a lehetoségeket.

Minden esetben egyiittmikodési megallapodas sziikséges.

Néhany javasolt tevékenység:

e parkrendezés, kozosségi terek tisztitasa, rendezése;

e Dbiciklitarolo javitasa, festése, keritésfestés;

e szociadlis intézmény kornyezetének rendezése, fa- ¢és ndvényiiltetés, avar
Osszegylijtése;

e kornyezettudatossagra, fenntarthatdo fejlédésre vonatkozd programokban valod
részvétel, a programok népszerisitése (iskola, civil szervezet honlapjan, blog irdsa,
szordlapok készitése stb.);

e megujuld energiaforrasok fontossagat szolgalod programok népszerisitése;

e Natura 2000 teriiletek megovaséaban részvétel,

e cgyéb kornyezet- ¢és természetvédelmi tevékenység.

Katasztrofavédelmi tevékenység (feldleli a polgari védelmi tevékenységeket is)

Az e targykorbe tartozd tevékenységek olyan jelleglieck, melyek kapcsan a helyi
katasztrofavédelmi szervekkel kell felvenni a kapcsolatot, tovabba eldzetesen tdjékozddni kell
a www .katasztrofavedelem.hu internetes elérhetdségen. Az agazat kidolgozza ilyen iranyu
ajanlasait.

Megemlitendé tevékenységi terliletek példaul a katasztréfavédelmi szervezetek napi
teenddinek ellatdsdba vald bekapcsolddas, kozremiikddés az éves, tervezhetd feladatokbol
adodo tevékenységekben. Rendkiviili helyzetben a tanulok kompetenciahatarain beliil
végezhetd tevekenységek ellatasa, példaul arvizhelyzetben homokzsékok szallitasa, toltése,
épiiletek, ingdsagok Ovasa, jelzé-rendszer részeként feladatellatas, evakualt emberek

tajékoztatasa, segitése stb.

Ko6z06s sport- és szabadidds tevékenység ovodaskoru, sajatos nevelési igényii gyermekekkel,
tovabba id6s emberek-kel:
e kozds programok nehézséggel €16 kortarsakkal; bolcsodésekkel, ovodasokkal, 1dds

emberekkel: sport, kézmiivesség, jaték, f6zés, egyéb kdzos programok;
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o ¢letinterju készitése idds emberekkel;
e koz0s programok (linnepek, kézmiivesség, jaték, farsang, kozds miisor kialakitasa,

kozos siités, fodraszat).

8. A csoportbontasok, foglalkozasok szervezése

4. melléklet a 2011. évi CXC. torvényhez

Osztaly- és csoportlétszamok

A B

1 Intézménytipus/Oktatasi forma Osztdly- és csoportlétszamok

2 BA minimum BB maximum BC dtlag

3 Ovoda 13 25 20

4 Gydgypedagdgiai osztaly 5 13 9

5 Altalanos iskola 1-4. évfolyama 14 27 23

6 Altalanos iskola 5-8. évfolyama 14 27 23

7 Gimnéazium és szakkozépiskola 26 34 28

8 Hat és nyolc évfolyamos gimnazium 26 34 28

9 Szakiskola elméleti képzés 16 28 24

10 Szakkozépiskola, szakiskola gyakorlati 6 12 8
képzés

1 Alapfoku mivészetiiskola, 6 15 8
zenemuvészetiag

12 Alapfokd muvészeti iskola, egyéb 8 20 10
miuvészeti &g

13 Muivészeti szakkozépiskola kézismereti 14 29 23

14 Muivészeti szakkozépiskola szakmai 6 12 10
elmélet

15 Kollégiumi nappali foglalkozas 18 26 25

16 Kollégiumi éjszakai felligyelet - 120 -
éplletenként és nemenként

17 Hidprogram keretében szervezett 8 10 9
osztély

A fenti létszamok 2013. szeptember 1-t0l intézménylinkben felmend rendszerben kertiltek
bevezetésre.

7o

9. A telepiilésen €16 nemzetiség kultirajanak megismertetése

A koznevelés feladatat alapvetden a nemzeti miiveltség, a hazai nemzetiségek kultirdjanak
ataddasaban, megdrzésében, az egyetemes kultura kozvetitésében, az erkdlcsi érzék és a
szellemi-érzelmi fogékonysag elmélyitésében jeloli meg.

Feladata tovabba a tanulashoz és a munkahoz sziikséges képességek, készségek, ismeretek,
attitidok egyiittes fejlesztése, az egyéni €s csoportos teljesitmény Osztonzése, a kozjora vald

torekvés megalapozasa, a nemzeti, kdzosségi dsszetartozas és a hazafisdg megerdsitése.
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Célja tovabba, hogy a csaladdal egyiittmiikddve cselekvO elkdtelezettségre neveljen az
igazsag ¢s az igazsdgossag, a jO ¢és a szép irant, fejlessze a harmonikus személyiség
kibontakoztatasahoz sziikséges szellemi, érzelmi, erkdlcsi, tarsas és testi képességeket. Ezaltal
jarul hozzé ahhoz, hogy a felnévekvo nemzedék
e ahaza felel6s polgarava valjék;
o kifejlédjék benne a hazafisag érzelemvilaga;
e redlis Onismeretre €s szilard erkdlcsi itél6 képességre tegyen szert;
e megtalalja helyét a csaladban, a sziikkebb és tagabb kozosségekben, valamint a munka
vilagédban;
o torekedjék tartalmas €s tartds kapcsolatok kialakitasara;
e legyen képes felel s dontések meghozataldra a maga €és a gondjaira bizottak sorsat
illet6en;
o valjek képessé az 6nallo tdjékozodasra, véleményformalasra és cselekvésre;
e ismerje meg ¢s ¢értse meg a természeti, tarsadalmi, kulturdlis jelenségeket,
folyamatokat;

o tartsa értéknek ¢és feladatnak a kultara és az ¢l vilag valtozatossdganak megdrzését.

A NAT fontos szerepet szan az egyetemes magyar nemzeti hagyomanynak, a nemzeti dntudat
fejlesztésének, beleértve a magyarorszagi nemzetiségekhez tartozok ontudatanak épolésat is.
Ebbdl kovetkezOen a nemzetiségekre vonatkozd tudastartalmak fobb tartalmi jellemzoi
(illeszkedve a regionalis és lokalis sajatossagokhoz) a tartalmi szabalyozéas kiilonbozo
szintjein, illetve az iskolaztatds minden szakaszaban aranyosan meg kell, hogy jelenjenek.
Kiemelten kezeli az orszag és tagabb kornyezete, a Karpat-medence, kiilonosen a kornyezo
orszagokban €16 magyarsag életének megismerését, ugyanakkor fontosnak tartja azokat a
tartalmakat, amelyek Eurdpahoz tartozasunkat erdsitik. A dokumentum figyelmet fordit az
egész vilagot érintd atfogd keérdésekre, hangsulyozva a fenntarthatdésag iranti kozos

felelosséget.
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9. A tanuldk fizikai allapotanak méréséhez sziikséges modszerek

Az iskola a tanév elején a kotelez6 mérési program hasznalataval, valamennyi évfolyamara
kiterjedéen, a nappali oktatds munkarendje szerint felkésziilé tanulok részvételével
megszervezi a tanulok fizikai allapotanak és edzettségének mérését, vizsgalatat. A tanulok
fizikai allapotanak és edzettségének mérését, vizsgalatat az iskola testnevelés tantargyat tanitd

pedagbdgusa végzi.

10. A tanulék esélyegyenldségét szolgalé intézkedések, tanulovédelem

Az eredményes tanulas segitésének elvei

Minden tankoteles koru tanulonak térvényben biztositott joga, hogy a neki megfeleld
nevelésben-oktatdsban  részesiiljon. Ennek  érvényesitéséhez az  iskoldnak (az
iskolafenntartoval, az iskola miikodtetdjével, a csaladdal, a gondviseldvel, szakmai és
civilszervezetekkel egyiittmiikodve) a kovetkezd elvek szerint Kell biztositania a nevel6-
oktatdé munka feltételeit:

— a képességek megismerése és fejlesztése, a készségek, ismeretek, tudastartalmak
megalapozésa, az attitlidok alakitasa az 1-4. évfolyamon;

— folyamatos, egyénhez igazodo fejlesztés, a tudas bdvitése, megszilarditdsa az iskolazés
tovabbi szakaszaiban;

— az eredményes szocializdcio akadalyainak korai felismerése €s kezelése pedagogiai
eszkozokkel;

— a tanuld tanulasi nehézségeinek feltarasa, problémai megoldasanak segitése az iskolai
nevelés-oktatas egész folyamataban és annak valamennyi teriiletén;

— a tanulast érint lemaradas, illetve a tanuldi leszakadas megakadalyozasanak érdekében a
tanulo személyiségének, szociokulturalis hatterének megismerése, a tanulds eredményességét
novel pedagogiai mddszerek alkalmazasa;

— a tanuld6 Onmagdhoz ¢és masokhoz viszonyitott kiemelkedd teljesitményeinek,
tehetségjegyeinek feltardsa, fejlesztése a tanordkon, mas iskolai foglalkozasokon, €s e
tevékenység tamogatasa az iskoldn kiviil is;

— motivald és hatékony tanuldsszervezési eljarasok alkalmazésa, akar jatékok segitségével

(pl. sakk, logikai jatékok);
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— egységes alapokon nyugvo tanulasi kovetelmények, ellendrzési-értékelési eljarasok
alkalmazasa;

— a sajatos nevelési igényli, akadalyozott, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdok
elfogadasa, beilleszkedésiik feltételeinek kolcsonos alkalmazkodason alapuld megteremtése, a
képességprofilhoz viszonyitott haladds elismerése, a tanuldsban meghatarozd képességeik

feltarasa és fejlesztése.

TAMOP-3.3.10-es projekt fenntarthatosaga az esélyegyenldség megvalositasanak érdekében:
1. HH-s és HHH-s gyerekek mentoralasa és korrepetalasa — a lemorzsoldédasban €s a bukasok
szamanak drasztikus csokkentésében nagyon komoly elérelépést hozott a mentori program,
ezért a kiilonosen veszélyeztetett tanuldk szdmara nagyon fontos a jovoben a mentorok
tevékenysége az iskoldkban. A 22-26 6ran feliili kotott tevékenységében szamit a mentoralas
¢s a korrepetalas.
A mentoralasi tevékenység 2 heti rendszerességi személyes vagy kiscsoportos timogatas.
2. A HH-s és HHH-s tanuldkhoz kapcsolddo tovabbi szolgaltatasok:
e iskolapszichologus (torvényi kotelezettség 500 tanulénként a pszichologus
alkalmazasa).
o fejlesztd pedagdgusok — itt az iskolak mérési adataitdl fliggden javasolt egy — két vagy
akér hadrom statusz is az intézményekbe.
o kozosségfejlesztés — 9. osztalyos beszoktatds programja: az elsé két honapban a
szakiskolai osztalyokban nem a tanitason és a szamonkérésen van a hangstly — hanem
a beszoktatdsban a kozosségépitésre, a felzarkdztatasra €s szintre hozésra, a lakhatési
problémak megoldasara, a mentorok hozzarendelésére, felmérésekre, szakszolgalati
munkara, palyaorientacios feladatokra koncentralunk
3. Szoros egyiittmiikodés az iskola és az elsddleges jelzOrendszer szerepldi kozott:
veszélyeztetettség sziirése, védonodi halozat, gyermekjoléti- csaladsegitd szolgalatok
4. Reggeliz6 klub
A koran iskoldba érkez6 HH ¢s HHH tanuloknak reggelit adunk. A reggelit klubjelleggel,
pedagobgiai célzattal miikodtetjiik.
A Reggeli (reggeliz6) klub rugalmas, sokoldalt, felhaszndlt forrasai egy részében
intézménylink alapitvanyara tamaszkodo, illetve dnkéntességre, onkéntes munkara alapozo

szolgaltatas.
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A klub a teljes emberrel, teljes személlyel foglalkozik, de tudatdban van annak, hogy 6énmaga
nem tud minden probléman segiteni. A tanulok személyiség-, és élethelyzetbeli sajatossagait
figyelembe véve specifikusan kozelit a megoldasra vard egyéni, csoportos vagy kozosségi
problémakhoz.
A klub mukodésében sokkal inkdbb tanulokdzponti, mint médszerkdzponti, azaz a résztvevo
fiatalok, didkok mindenkori igénye a ,,kulcs”, s ehhez igazitjuk az éppen megfelel6 modszert.
A segitségnyujtas fokuszai a kovetkezdek:
— Reggeli ingyenes étkezési lehetdség biztositasa
— Hazi feladatok elkészitésben, befejezésében, -ellendrzésében nyujtott konkrét
segitségnyujtas
— Csoportos konzultacié a hazi feladatrol
— Egyéni segitségnyujtds, mentoralas életvezetési problémak megolddsdhoz (sziikség-,
igény estén).
Onkéntes munkatarsaink tevékenysége, munkaja személyes indittatasu, szabad, egyéni
valasztason alapszik; anyagi érdektél mentes, a tanulokat és a kozjot szolgald tevékenység.
Eldsegiti azt a folyamatot, hogy az egyének és kozosségek (pedagdgusok és tanulok) részesei
legyenek a hatrdnyos helyzeti tanulok problémainak megoldasaban. Ezen til az dnkéntesség
az informalis és a nem formalis tanulas egyik formdja. Lehetdséget teremt arra, hogy az
onkéntes:

— Kiprobalja 6nmagat kiilonb6z6 (szakmai) teriileteken

Elmeéleti tudasat atiiltesse a gyakorlatba
— Uj képességeket szerezzen
— A mar megszerzett tudasat felfrissitse.
Javitja a programban résztvevo onkéntes tanulok:
— Pszicho-szocialis helyzetét

— Onbizalmat, realis onértékelését.

11. A pedagogustestiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

Az intézmény tantestiilete a valtoz6 jogszabalyi kornyezethez és folyamatosan valtozé tanuloi
¢s sziloi igényekhez igazodva folyamatos szakmai konzultaciot folytat azokrél az
intézménnyel szemben tamasztott elvarasokrol, amelyek mentén az intézmény munkéjanak

mindsége, szinvonala emelhetd.
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12. Magasabb évfolyamba lépés feltételei

NKT alapjan

57. § (1) A tanul¢ az iskola magasabb évfolyamaba akkor Iéphet, ha az el6irt tanulmanyi
kovetelményeket sikeresen teljesitette. Az iskola igazgatoja a sziilé kérésére legfeljebb egy
alkalommal engedélyezheti az iskola els6 évfolyamanak megismétlését, akkor is, ha a
tanuld az eldirt tanulmanyi kévetelményeket sikeresen teljesitette. Ebben az esetben a
megismétlésre keriil¢ évfolyamrol nem kap bizonyitvanyt a tanulo. A sziilé kérésére az
iskola magasabb évfolyama is megismételhetd legfeljebb egy alkalommal.

(2) Az alapfoka miivészeti iskola alapfokt évfolyamardl a tovabbképz6 évfolyamba az
1éphet, aki - jogszabalyban meghatarozottak szerint szervezett - miivészeti alapvizsgat tett.

(3) A tanul6 az iskola igazgatdjanak engedélyével az iskola két vagy tobb évfolyamara
megallapitott tanulmanyi kovetelményeket egy tanévben vagy az eldirtnal rovidebb ido
alatt is teljesitheti.

(4) A tanuld az egyes évfolyamok, tovabba az érettségi vizsga, a szakmai vizsga, a
mivészeti alapvizsga ¢és a mivészeti zardvizsga tanulmanyi kovetelményeinek
teljesitésérél bizonyitvanyt kap. A bizonyitvany tartalmazza az 4ltala tanusitott
végzettségnek, szakképzettségnek a Magyar Képesitési Keretrendszer, valamint az Europai
Képesitési Keretrendszer szerinti besoroldsat az errdl sz6lo kormanyrendelet alapjan. A
bizonyitvany és a bizonyitvany kiallitdsanak alapjaul szolgalo irat kozokirat.

(5) Az iskoldban csak olyan bizonyitvanynyomtatvany, valamint bizonyitvany
kiallitasahoz sziikséges nyomtatvany alkalmazhato, amelyet az oktatasért felelés miniszter,
szakképesitést tanlsitd bizonyitvany esetén a szakképzésért és felndttképzésért felelds
miniszter jovahagyott. A bizonyitvdnynyomtatvany és a bizonyitvany kiallitdsanak
alapjaul szolgalé nyomtatvany eldallitdsdhoz, forgalmazasdhoz az oktatasért felelds
miniszter, szakképesitést tanusito bizonyitvany esetén a szakképzésért és feln6ttképzésért
felel6s miniszter engedélye sziikséges.

(6) Az iskolai nyomtatvanyok - az év végi bizonyitvany és az allami vizsga teljesitésérdl
kiallitott bizonyitvany kivételével - az oktatasért felel6s miniszter, szakképesitést tantsito
bizonyitvany esetén a szakképzésért és felndttképzesért felelds miniszter altal jévahagyott
rendszer alkalmazasaval, a személyiségi, adatvédelmi és biztonsagvédelmi kovetelmények

megtartasaval elektronikus uton is elkészithetdk ¢és tarolhatok. A bizonyitvany
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kiallitasdnak alapjaul szolgdlé nyomtatvanyt ebben az esetben is eld kell allitani
nyomtatott formdban, és meg kell érizni.

(7) A kiadott érettségi bizonyitvanyokrol és a szakképesitést tantisitd bizonyitvanyokrol
- a vizsgaszabalyzatban meghatarozottak szerint - kozponti nyilvantartast kell vezetni.

(8) Ha a szakiskola, a szakkozépiskola parhuzamos oktatds keretében miivészeti
szakmai vizsgara készit fel, a tanuld magasabb évfolyamba Iépésérdl a szakképzés

kdvetelményei tekintetében kiilon is lehet donteni és bizonyitvanyt kiallitani.

13. Az iskola élet- és munkarendje

Az iskola miikodési jellemzoi

Az iskola miikddésére, belsd és kiilsd kapcsolataira vonatkoz6 rendelkezéseket a Szervezeti és
Miikddeési Szabalyzatunk hatdrozza meg.

Az iskola hazirendje hatdrozza meg a jogszabalyban meghatarozott tanuldi jogok és
kotelességek gyakorlasaval, az iskolai munkarenddel, a tandrai és tandran kiviili
foglalkozasok rendjével, az iskola helyiségei és az iskoldhoz tartozo teriiletek hasznélataval
kapcsolatos szabalyokat.

Az iskola megteremti a nevelés és oktatas egészséges €s biztonsagos feltételeit. Gondoskodik
a tanuldk rendszeres egészségiigyi vizsgalatarol az iskolankhoz tartozo iskolaorvos és iskolai
fogorvos segitségével.

A gyakorlati képzési feladatokat részben az iskola, részben az iskolaval kotott megallapodas,
illetve tanuloszerz6dés alapjan a gyakorlati képzés feltételeivel rendelkezd gazdalkodo
szervezet végzi.

Iskolank sajatossaga, hogy az altaldnos miiveltséget megalapozd oktatast, érettségire vald
felkészitést és szakképzést is végez.

A képzés tantermekben, szaktantermekben, valamint tanmiihelyekben torténik.

A tanulok és a tanarok a kialakitott orarend és tanmithelyi munkarend szerint végzik
munkajukat, egyes képzési formakban tombds képzési format alkalmazunk, ezzel illeszkedve

a munkaltatok, mint gyakorlati képzok igényeihez.

Az iskola egyéb szolgaltatasai

Az iskola altal felajanlott szolgaltatasok

Pedagogiai Program 75




Téritésmentes szolgaltatasok

- az iskolavezetés altal meghirdetett szakkorok, fakultaciok

- egyéni felkészités a kiemelkedo teljesitményt nyujtd verseny résztvevok szdmara

- szamitogep és Internet hasznalat (délutan)

- az iskola altal szervezett szakmai eldaddsokon és szakmai bemutatdkon valo
részvétel

- tanoran kiviili sportolasi lehetoségek

- felzarkoztato foglalkozasok

- szakmai vizsga el0készitd

- felvételi vizsga el6készitd

- érettségire felkészitd fakultaciok
Téritéskoteles szolgaltatasok

- tanfolyamok — ezen szolgaltatasok dijait a fenntart6 altal kiadott tablazat hatarozza meg

- kirandulasok

- délutani szabadidds tevékenységek (szinhdzlatogatas, hangverseny)

- gyakorlati szakmai bemutatok, kidllitdsok vasarok megtekintése (Hoventa, UKBA,
BNV)

Szocialis ellatasok

- iskolai didkétkeztetés az intézményen beliil®

- tankonyvtamogatasok’

- cserekapcsolatokon valo részvétel koltségeinek fedezése?

- versenyek nevezési és részvételi dijainak teljes atvallalasa®

- szocialisan hatranyos helyzetli tanulok évkozi ‘[aimogataisa2

'Ezen ellatasok igénylése a kovetkez6 tanévre kitoltdtt igénylélap és azok mellékletei alapjan
lehetséges.

?Egyéni elbiralas alapjan torténik.
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14. Az iskola szakmai programja

A képzés szakaszai, teljes szerkezete, pedagogiai szakaszolasa a szakképz6 iskolaban

A 9-10-11. évfolyam

A kozoktatasrol sz616 torvény az iskolai oktatas altalanos miiveltséget megalapozo6 pedagdgiai
szakaszaba sorolja. A felmend rendszeri 9-10-11. évfolyam a torvény szerint elvégezhetd
szakiskoldban, gimnaziumban ¢és szakkozépiskoldban is. Ezeken az évfolyamokon az
altalanos miveltség megalapozéasa valamint szakmai elméleti és gyakorlati oktatas folyik. A
szakkozépiskola 10. osztalyat végzett tanuld is becsatlakozhat a 11. évfolyamra a sziikséges

kiilonbozeti vizsgak letétele utan.

1/a. 9. osztaly
Cél:

- atanulds modszereinek megismerése, gyakorldsa

- a tanulok képességeinek megismerése, érdeklddésiik felkeltése
(szakmai orientacid) az érdeklddés fejlesztése

- az érdeklddési kornek megfeleld differencialas

- aziskola értékrendjének elfogadtatasa

- a képességnek és érdeklddésnek egyarant megfeleld palyaorientacio
elokészitése

- aszakmatanulas elkezdéséhez sziikséges kompetenciak fejlesztése

1/b. 10. osztaly
Cél:
- az intenzivebb tanuldsi metddusok kialakitasa
- ahelyes Onismeret kialakitasa
- atovabbtanuldsi dontés el6készitése
- aszakma folytatasahoz sziikséges kompetencidk fejlesztése
A szakmatanulashoz sziikséges kompetencidk korébe:

- személyiséghez kapcsolodd kompetenciak (motivacid, onértékelés, feleldsség stb.)
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- csoportban végzett munkahoz sziikséges szocidlis kompetencidk (kommunikécios,
egylittmiikodési és konfliktuskezeld kompetencidk)
- a tanulashoz és munkavégzéshez sziikséges problémamegoldd képesség, tanuldsra
valo képesség, rendszerezd képesség, ezen kiviil az alapvetd iras-olvasdsi, matematikai
alapkompetencidk kore, kiilonboz6 ismeretteriiletekhez (pl. természettudomanyokhoz)
kapcsolodo kompetencidk kore €s a szakmai kompetenciak
- ¢letvezetéshez sziikséges kompetencidk
- interkulturalis kompetenciak
- informatikai eszk6zok hasznalatahoz sziikséges kompetenciak sorolhatok.
1/¢ 11. osztaly

-: az intenzivebb tanuldsi metodusok kialakitasa

- ahelyes 6nismeret kialakitasa

- aszakma folytatdsdhoz sziikséges kompetencidk fejlesztése

- szakmai zarovizsgara valo felkészités

A 11-13. évfolyam

A szakképzési évfolyamon az iskola az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld
szakképesitések korében szakmai vizsgara késziti fel a tanulokat modulrendszerti képzés
keretében. Ezen szakképzd évfolyamokat azok a tanulok is elvégezhetik, akik mas iskolaban

szerezték meg az alapfoku iskolai végzettséget.

Az érettségi vizsga megszerzése utan a tanuld a szakképzési évfolyamon folytathatja
tanulmanyait iskolankban. Az Orszagos Képzési Jegyz€k hatarozza meg azon szakmak korét,

amelyek kozépiskolai végzettséghez kotottek.

A képzés az iskola pedagogiai programjanak részét alkotd szakmai program alapjan folyik. A
szakmai tantargyak oktatasa a kozponti programok (tantervek) szerint torténik. Ebbe a képzési
szakaszba bekapcsolodhatnak azok a tanulok is, akik mas iskolaban szerezték meg a
kozépiskolai végzettséget. Jelenleg felmend rendszerben ezek a képzési szakaszok nem

kiiloniilnek el egymastol.

A szakképzési évfolyamok képzési céljai:

- amegkezdett szakmai képzés specializaciojanak kiterjesztése
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- aszakmai gyakorlatok magas szintli mtivelése
- szakmai vizsgara val6 felkészités

- tovabbtanulasra val6 felkészités

9-12. évfolyam /szakkozépiskola/

Ez az iskolai oktatas az érettségi vizsga megszerzésére felkészité pedagodgiai szakasza. A
képzés az altalanos iskola 8 évfolyaman megszerzett tudasra épiil.

A 16 cél ebben a pedagodgiai szakaszban a tanulok felkészitése a kozép szintli érettségi
vizsgara.

Célunk az oktatds soran magas szintli felkészitd munkat nyujtani, hogy az itt tanuldoknak
sikeres legyen a tovabblépési lehetdsége tanulményaik folytatdsdra, akar tovabbtanuldsrol,
felsGoktatasrol vagy munkaba 4llasrol legyen sz, tovabba lehetdségiik nyilik az iskolank altal

lehetdséget kinalt technikusi végzettség megszerzésére.

9-13. évfolyamon /szakkozépiskola 13. évfolyammal/ nappali tagozaton

Ez az iskolai oktatas az érettségi vizsga megszerzésére felkészitd pedagodgiai szakasza. A
képzés az altalanos iskola 8 évfolyaman megszerzett tudasra épiil.

A 0 cél ebben a pedagbgiai szakaszban a tanulok felkészitése az érettségi vizsgara, valamint
az arra épiilo szakképesités megszerzésére a 13. szakképzési évfolyamon.

Célunk az oktatds sordn magas szintli felkészité munkat nyujtani, hogy az itt tanuloknak
sikeres legyen a tovabblépési lehetdsége tanulményaik folytatdsara, akar tovabbtanulasrol,

felsdoktatasrol legyen szo.

11-12 illetve 13. évfolyamon a szakmai képzés keretében

Az OKJ szerinti moduléris rendszerli szakképzésben alapvetd cél a valasztott szakma
megismertetése, megszerettetése a tanulokkal.

Ennek megfelelden felkészitjiik dket a szakmai vizsgdra. Célunk: a tanulok fogadjak el a

valasztott szakmajuk sajatos kovetelményeit, az valjon bels6 igényiikké.

Szakképesitéssel rendelkezék szakkozépiskolaja nappali tagozaton
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Ez az iskolai oktatds az érettségi vizsga megszerzésére felkészité pedagogiai szakasza. A
képzés a 9-10-11. évfolyamon és az OKJ-s szakképzésen szerzett szakmai tudésra épiil.

A 16 cél ebben a pedagdgiai szakaszban a tanulok felkészitése a kozép szintli érettségi
vizsgara.

Célunk az oktatas sordn magas szintii felkészité munkat nytjtani, hogy az itt tanuloknak
sikeres legyen a tovabblépési lehetésége tanulmanyaik folytatasara, akar tovabbtanuldsrol,

felsdoktatasrol vagy munkéba allasrol legyen szo.

13-14. évfolyamon a szakmai képzés keretében /szakképzési évfolyam/ nappali tagozaton

A szakképesités megszerzésére felkészitd iskolai oktatas pedagogiai szakasza, - azon szakmak
oktatasa, melyeknél az Orszagos Képzési Jegyzék iskolai eloképzettségként az érettségit irja
eld.

Ebben a képzési szakaszban f0 feladat a tanulok felkészitése a szakmai vizsgara. Emellett
kiemelt szerepet kap az idegen nyelv oktatdsa, hiszen a tanuldk egyes szakmaknal csak allami
nyelvvizsga bizonyitvany birtokdban tehetik le a szakmai vizsgat.

A modern gazdasag igényeinek megfelelden a szamitastechnikai oktatds keretében a tanuldk

ismereteit magasabb szintre emeljiik, ezzel is segitve a végzett tanulok elhelyezkedését.

Esti tagozat

Az esti tagozaton 4 évfolyamos (kiilonbozeti vizsgaval 2 évfolyamos) szakkodzépiskolai
valamint 1 évfolyamos szakmai képzéseket szerveziink. Ebben a képzési szakaszban az esti
tagozatra jelentkezOk a szakkozépiskolai képzésben érettségi vizsgat, a szakképzésben
szakmai vizsgat szerezhetnek.

A szakkozépiskolai képzés célja, hogy nyljtson korszerdi, altalanos miiveltséget, tovabba
biztositsa a kozépfoku szakmai képesitéshez elvezetd elméleti és gyakorlati tanulmanyok
elvégzését. Juttassa hallgatoit olyan ismeretekhez, amelyeknek birtokdban alkalmasak a
képességiiknek megfelelé6 munkakorok betdltésére, valamint adjon alapot, az érettségi vizsga
sikeres letétele utan - els@sorban a szakkozépiskola jellegének megfeleld - felséfoku
tovabbtanulasra. Ezeken az évfolyamokon végzett didkok a vélasztott szakma teriiletén
onalléan donteni tudo, kreativ szakemberré valjanak, akik a kelld gyakorlat megszerzés soran

képesek legyenek vezetési €s iranyitasi feladatok ellatasara.
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A szakmai képzés célja, hogy az OKIJ szerinti modularis rendszeri szakképzésnek
megfelelden a résztvevok a valasztott szakmat megismerjék, kelld jartassagot és gyakorlatot
szerezzenek.

Ennek megfelelden felkészitjiik Oket a szakmai vizsgara. Célunk: a tanuldk fogadjak el a

valasztott szakmajuk sajatos kovetelményeit, az valjon belso igényiikkeé.

Kifuto6 rendszerben:

9-13. évfolyamon /szakkozépiskola 0-dik évfolyammal/ nappali tagozaton

Ez az iskolai oktatas az érettségi vizsga megszerzésére felkészitd pedagodgiai szakasza. A
képzés az altalanos iskola 8 évfolyaman megszerzett tudasra épiil.

A f0 cél ebben a pedagdgiai szakaszban a tanulok felkészitése az emelt szinti érettségi
vizsgara ¢s legalabb a kdzépfoku nyelvvizsgara.

A nulladik évfolyamon ¢és a késObbiekben is kiilonleges hangstlyt fektetiink az idegen
nyelvek tanitasara, kéttannyelvii oktatdsra, a szdmitastechnikara, amelyek biztos ismerete
feltétel az Eurdpai Unidba valo sikeres integralodashoz.

Az osztalyba és csoportba sorolas elvei és rendje

Az iskola indulo évfolyamaira valo belépés feltételei

A tanuldk a 8. 10. 12. évfolyam sikeres elvégzése utan jelentkezhetnek iskolankba.

A 8. évfolyam elvégzése utan a vendéglatas —turisztika szakmacsoportos szakiskolai, valamint

szakkozépiskolai képzésre jelentkezés a hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.

A tanulok beiratkozasa az Emberi Eréforrasok Minisztérium altal kibocsatott — tanév
rendjérdl sz616 EMMI rendelet alapjan - a tanév rendjében és felvételi vizsgak rendjében — a

meghatarozott idészakban torténik.

A felvételi eljaras rendjérdl az iskola eldzetesen a képzési tijékoztaton keresztiil

tajékoztatja a felvételre jelentkezd tanuldkat.
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Az iskola altal felallitott rangsort a KIR felé tovabbitjuk. A KIR visszajelzése alapjan a
tanulot, sziileit és iskoldjat irasban értesitjlik az iskola dontésérdl. Levélben tdjékoztatdt adunk
ki a beiratkozashoz és az évfolyam megkezdéséhez sziikséges feltételekrdl (pl. kotelezo
iinnepi Oltozet, testnevelés felszerelés, tankonyvosztds iddpontja, beiratkozas iddpontja,
regisztracios dij dsszege, legmagasabb bizonyitvany fénymasolata, 1 db fénykép, személyes
iratok).
A szakképzd évfolyamokra vald bekeriilés feltétele az daltalanos és szakmai

palyaalkalmassagi egészségiigyi vizsgalat.
A szakképzési évfolyamra torténd jelentkezést kovetden - kiilon eljaras nélkiil -felvételt
nyernek a tanulok, amennyiben

- rendelkeznek az el6irt iskolai végzettséggel

- megfelelnek az életkori feltételeknek

- megfelelnek az eldirt egészségiigyi, palyaalkalmassagi és szakmai

alkalmassagi kovetelményeknek.
- clfogadjak az iskola altal tamasztott kdvetelményeket, amelyet a

pedagbgia és szakmai programb6l megismerhetnek

A szakképzo6 évfolyamokra torténd felvétel (8.;10. és 12. évfolyam) utan:

A szakképzd évfolyamokon az oktatds elméleti és gyakorlati képzésbdl all. Az elméleti és
csoportos gyakorlati képzést az iskola szervezi meg, a folyamatos gyakorlati képzést a
Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara koordinalja. A kamara altal mindsitett
gyakorlati képzdhely a tanul6 felvételét megel6z6 €év december 31-ig benyqjtja tanuldigényét
a kamara ¢és az iskola felé. Az igényld lapon tlinteti fel a gazdalkodd szervezet szakmanként
az igényelt létszamot, valamint a tanuld nevét, ha a munkahelyen a kivalasztds mar
megtortént.

A tanulok az iskola 4ltal kiadott jelentkezési lapon jelezhetik felvételi szandékukat a
palyavalasztasi tajékoztatoban meghatarozott szakmakra.

A tanulokat a gazdasagi kamara altal mindsitett képzdhelyeken vehetnek részt gyakorlati
képzésben. A tanuldk beiratkozasa csak érvényes tanuldszerzédés bemutatasa esetén torténhet
meg. A tanuloszerzodést, vagy egylittmiikodési megallapodast a kijelolt képzohely és a tanulo

koti a kamara elott.
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Az érettségi vizsgaval rendelkezd tanuldk iskolankban 13. évfolyamon folytathatjak
tanulmanyaikat a technikusi végzettség megszerzéséhez, a képzési tajékoztatoban
meghirdetett szakmakon. A tanulék az iskola altal kiadott jelentkezési lapon jelezhetik
felvételi szandékukat. A technikus évfolyamokra valo bekeriilés feltétele az altalanos és

szakmai palyaalkalmassagi egészségiigyi vizsgalat.
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Legitimaciés zaradékok

NYILATKOZAT

Az iskola Didk Onkormanyzata képviseletének és az iskola tanuloinak felhatalmazésa alapjan
alairasommal tanusitom, hogy a Pedagogiai Programot és annak modositasait megismertiik az
abban foglaltakkal egyetértiink, illetbleg a Pedagdgiai Program elkészitéséhez ez elGirt
véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Veszprém, 2015. 04. 30.

DOK
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NYILATKOZAT

A Sziil6i Szervezet képviseletének felhatalmazasa alapjan aladirdsommal tantsitom, hogy a
Pedagdgiai Programot ¢s annak modositasit megismertiik, a véleményezési jogunkat

gyakoroltuk.

Veszprém, 2015. 04. 30.

SZM
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NYILATKOZAT

Az iskola vezetése ¢és tantestiilete altal Osszeallitott Pedagodgiai Programot ¢és annak
modositasait a tantestiilet, az iskolai sziiléi szervezet és a didkonkormanyzat is megismerte. A
benne foglaltakkal az egyeztetések soran egyetértettek.

A tantestiilet a 2015. tartott pedagogustestiileti értekezletén megvitatta és elfogadta az iskola

Pedagbgiai Programjat.

Veszprém, 2015. 04. 30.

Csizmazia Maria igazgato
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ZARADEK

Ezt a Pedagogiai Programot az iskola pedagogustestiilete 2015. 04. 30-i tantestiileti tilésén
megtargyalta és elfogadta. A didkonkorményzat €s a sziil6i munkakozdsség véleményezte. Az
iskola fenntartojanak képviseldje, Mayer Gyula iligyvezetd igazgatd a dokumentumot

megismertem ¢és a benne foglaltakkal egyetértek.

Veszprém, 2015. 04. 30.

Mayer Gyula

ligyvezetd igazgatd

A Pedagégiai Programot és annak modositésait a tantestiilet elfogadasa, a DOK, SzM

véleményezése €s a fenntartd egyetértése alapjan jovahagyom.

Veszprém, 2015. 04. 30.

Csizmazia Maria

igazgato
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