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Bevezet és

Jelen dokumentum a 478/2020. (XI. 3.) Korm. rendelet A veszélyhelyzet kihirdetésérdl sz616
rendelet értelmében a 2020. november 9-én kihirdetett, 2020. november 11-t6] hatalyba 1ép6
iskolai digitalis munkarend helyi szabalyozasa céljabol jott 1étre, és a hatarozat visszavonasaig a
hatalyos Szervezeti és Miikodési Szabalyzat kiegészitd mellékletét képezi. A digitalis munkarend
csak a szakmai elméleti és a kozismereti orakra vonatkozik, a szakmai gyakorlati 6rak kis

csoportban, a térkoz tavolsag betartasaval tovabbra is normal menetrendben zajlanak.

A digitalnd smmubhkbmezése éd nmheguetlnd ietné

A digitalis munkarendben az iskolaban tavoktatas zajlik, vagyis a tananyagtartalmak online
atadéasara €s online szamonkérésre keriil sor, kontakt 6rdkra, személyes konzulticiokra nincs
lehetdség. Az intézmény kiemelten ajanlja az Oktatasi Hivatal oldalan megjelent modszertani
ajanlasban felsorolt kommunikacios feliileteket!, azonban nem szabja meg a kételezéen
hasznalandé kozosségi portalok, platformok, online kommunikacios csatornak korét.

A digitalis munkarendben a tananyagok, feladatok tovabbitasa a tanulok részére csak azokon
a napokon torténhet, amikor az adott osztallyal a tanarnak a nappali munkarendben is 6rdja
lenne, valamint a feladatok benyujtasara is csak ilyen nap adhatd meg.

Mivel az iskola tiszteletben tartja a modszertani szabadsagot, nem sziikiti le a felhasznalhato
eszkozok korét. Igy minden egyes tanar maga vélaszthatja meg, hogy milyen online
eszkozokkel vesz részt a digitalis munkarendben. A kiadott feladatokrol, munkakrol,
munkaformakrél a tanar (tutor) heti haladasi jelentést készit, és a jelentést minden
pénteken e-mailben tovabbitja az iskola vezetése felé. A haladasi jelentéstol csak akkor
tud eltekinteni az iskola, ha a tavoktatas a Google Tanterem keretrendszerében zajlik. Ez
esetben az iskola betekinthet az osztalyokban folyd munkara, igy a haladasi jelentés
sziikségtelenné valik.
A Google Tanterem elényei:

- A Google Tanterem Osszekapcsolja a Google funkcioit.

- Az online desktop feliileten kiviil minden tovéabbi platformra (példaul tabletre,

okostelefonra) letolthetd alkalmazas is rendelkezésre all

- A Tantermen beliil osztalyok, illetve kurzusok hozhatok Iétre egyedileg generalt koddal,
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amelynek alapjan a diakok konnyen ra tudnak talalni.

- Ezen kiviil elektronikus levélben is meghivhatéak a tanulok
- A feliilet kinézete teljes mértékben személyre szabhat6
- Ha minden kolléga ezt a keretrendszert hasznalja, a didkok rendszerszintli attekintést
kapnak az iskolai feladataikrol.
A Google Tanteremben minden olyan link megjelenithetd, ami tovabbi, a tanulast timogato

online platformokra viheti a tanulokat (P1. redmenta, socrative, youtube, zoom, skype stb.)

A digitali sbemuwernzkaréenrd

A digitalis munkarend 2020. november 11-t61 életbe 1ép. Az atallashoz kapcsolodo feladatok
elvégzése céljabol 2020. november 11-én az intézményben teszt-nappal kezdddik a digitalis
munkarend.

A teszt-nap feladatai:

- Minden internetes elérhetdséggel rendelkezd tanuld és oktatd részére gmail fiok
létrehozasa — felelds: osztalyfonok, szaktanar, hataridé: 2020. november 11., reggel
08:00 ora

- Az intézmény altal ajanlott Google Tantermek kialakitdsa — felelds: szaktanarok,
hataridé: 2020. novemeber 11., reggel 08:00 6ra — ha ebben a pedagdogus
akadalyoztatott, vagy nem rendelkezik elég ismerettel, vagy méas keretrendszerrel tudja,
illetve kivanja megoldani a kapcsolattartast, azt irasban, azonnali hatallyal indokolni
kell.

- Az intézmény fenntartja maganak a jogot, hogy a folyamatos on-the-job tipusu tanulasi
tapasztalatokbol levont kovetkeztetések alapjan, menetkdzben, ijabb keretrendszerekre

torténd atallast kezdeményezzen.

A digitalis munkarendbmonkbhfogmdhbtt

A fent ajanlott keretrendszeren til elfogadott minden tovabbi tanulast timogaté
alkalmazas, kozosségi felillet az adatvédelmi eloirasok szigoru betartasa mellett. A
tavoktatds jellegébdl adodoan, a nappali munkarendhez 1étrehozott 6rarendek csak annyiban
lehetnek iranyadoak, hogy mely napokon és mely idépontokban torténhet kapcsolatfelvétel,

tananyagkdzlés, hataridd kijelolés. Ezzel kikiiszobolhetd az esetleges ,tantargyi” litk6z€s az
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online bejelentkezések (video, chat, youtube live) alkalmaval. Nem teljesen kikiiszobolhetd

azonban a tanul6i {itk6zés, amikor egy csaladban tobb gyermek is iskolaskord, de csak
korlatozott ideig egyetlen eszkdz all rendelkezésre. Eléfordulhat, hogy az eszkdzzel a sziildk is
dolgoznak, vagy az eszkoz csak akkor elérhetd, ha a sziild mar hazaért a munkabdl.

Ezért az ¢lo bejelentkezések szamat a minimalisra kell csokkenteni, az oktatast ezek csak
kiegészithetik, tulsulyban nem lehetnek. Célszerii és ajanlott az online keretrendszerben
elérhetdvé tett video-felvételhez kotni a feladatokat. fgy a tanuld dontheti el, mikor tudja
megtekinteni a felvételt, és mikor tudja elvégezni a feladatokat a kiadott hataridék betartasa
mellett.

A word, excel eszk6zok hianydban nem varhato el minden egyes tanul6tdl, hogy ezek
alkalmazasaval oldjanak meg feladatokat. Ilyenkor a flizetiikben kézzel irt és fénykép
formajaban tovabbitott feladatmegoldasokat is el kell fogadni.

Az internetes video-hivas eldre egyeztetett idGpontban térténjen, amely a szobeli feleletekre,
beszamolokra, konzultaciokra kinalhat megoldast.

A feladatok kiadasanal, a szdmonkéréseknél torekedjiink online tesztgépek alkalmazasara
(socrative.com, redmenta.com), vagy nagyobb lélegzetvételi projektfeladatok megvalositasara.
Példaul: Készits portfoliot, vagy bemutatot a tananyag témajarol!

Gyakorlatorientalt tantdrgyaknal a didkok altal a munkafolyamatokrol készitett videofelvételek,
fényképek alapjan tajékozodhatunk az elérehaladasukrol. Példak: Testnevelés: Videozd le,
mikozben felfutsz a lakhelyed 1épcsdin/ vagy valaszd a plankolast 3x30 masodpercig!

A kapcsol att agywaksorriesndgae ¢és

A kapcsolattartds rendjét, az elvarasokat, a kurzus teljesitésének feltételeit ismertetni kell a
didkokkal. Heti egy alkalommal torekedni kell egy-egy bejelentkezésre vagy valamilyen szoban
torténd kapcsolattartasra.

Heti egy alkalommal kotelezd tananyagot ¢és ahhoz kapcsoloddan feladatot feltdlteni a
kapcsolattartas csatornajan, lehetdség szerint a Google Tanterem keretrendszerében kozzétett
linkeken, vagy magaban a rendszerben kidolgozott feladatlapokon. A feldolgozandé tananyag

és a feladatok mennyiségénél a rendelkezésre allo idot fontos figyelembe venni.
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A digitalischymdrmnwkianrteard as a

A digitalis munkarendben foly6 tivoktatas adminisztraldsakor az E-KRETA feliileten a
nappali munkarend soran bevalt gyakorlatot kell folytatni. A tanorakat a tanmenetnek
megfelelden kell a tovabbiakban is beirni, annyi kiilonbséggel, hogy a téma el¢ keriiljon be a
TAVOKTATAS sz6 (kivétel ez alé] a szakmai gyakorlat). Az értékelés platformja tovabbra is
az E-KRETA, viszont, amit értékeltiink, azt is fel kell tudni mutatni (az é16 videds felelet
kivételével). Ezért is célszerti az online keretrendszer alkalmazésa, mivel a feladatokhoz flizott
megjegyzésben, vagy pontozassal lehetdség van az értékelésre, ami késObb visszakereshetd,
igény esetén a sziiloknek is bemutathato.

A tanuld tevékenységérdl (dicséretek, figyelmeztetések, hirek) tovabbra is az E-KRETA

Elektronikus iizenetkiild6 alkalmazasan keresztiil sziikséges a sziil6ket tdjékoztatni.

At davokt atraésshzaateav & a n ar o kutoeokkal szembeni
I nt €z md nvyair as ok

A digitalis munkarendben a tanarokkal (tutorok) szemben intézményi elvaras a digitalis
kompetenciak folyamatos fejlesztése, a tdvoktatasi modszertanban vald jartassag megszerzése,
az intézmény altal ajanlott alkalmazasok megismerése, az interneten fellelhetd oktatd videok
megtekintése. A tavoktatashoz sziikséges eszkozoket €s a teljes sdvszélességet, igény esetén, az
ajanlott térkoz-tavolsag betartdsa mellett, az intézmény a munkatarsai részére biztositani
koteles. Ennek érdekében az intézmény hétkdznapokon 9:00 6ratdl 14:00 oraig portaszolgéalatot
tart fenn.

Az intézmény elvarja, hogy a tavoktatas céljara kialakitott tananyagokban a tanarok
forrdsmegjelolést hasznaljanak, valamint kialakitsak didkjaikban a felelds és etikus internet-

felhasznalo magatartast.

Netikett —Taveti kett; avids @dlklokd &3 el v

A tavoktatas soran alkalmazott forumokon, keretrendszerekben, illetve minden egyéb, erre

a célra létrehozott kommunikéacios csatorndn kizarolag a tanulds és tanitds eldsegitését célzo

1https://hu.wikipedia.org/wiki/Netikett
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kommunikécio folyhat. Tilos bairminemii oda nem ill6 tartalom feltoltése, megjelenitése, tilos
a verbalis és képi bantalmazas, zaklatas. A felhasznalok tudomasul veszik, és vallaljak, hogy
minden korilmény kozott a felhasznalotol elfogadhaté modon és formdaban, jogkdvetd
magatartast tanasitva hasznéljak a feliileteket, tovabba a feladataikban felhasznalt forrasokat

minden esetben feltintetik.

Speci alis esetek, teenddOo&ksat @n gi tal i s

A tévoktatashoz sziikséges digitalis kdrnyezet hianya esetén, az intézmény vallalja, hogy
mind a tanulék, mind a tutorok részére elére egyeztetett idopontban, az ajanlott térkoz
betartatasa mellett, az intézményen beliil lehetdséget nyujt az eszkdzok hasznalatara. Az iskolai
eszk6zO0k haszndlatdnak igényét a tanuldé az osztdlyfonokének koteles jelezni, aki az
igazgatonak jelzi a felmeriilt igényt. A lehet0ség biztositasardl az igazgaté a mindenkori
kortiilményekre vald tekintettel hozza meg dontését, amelyrdl tdjékoztatja az osztalyfonokot. A
dontést az osztalyfonok tovabbitja a tanuld felé. Ha valamilyen okbol kifolydlag, nem férhet
hozza a tanuld az iskola digitalis kornyezetéhez, gy kézzel irt, vagy kézzel készitett és adott

esetben postan eljuttatott projektmunkak is elfogadhatoak a tantargyi kovetelmények

teljesitésekeént.

A tanul 0Kk tanul manyi el 6rehal adasa
beszadmoltataséanak, értékel ésének al kal
rendj e, az eéevfolyam tanul manyi kovet e

feltéetel ei

A digitalis munkarenden a fentebb vézolt, a tdvoktatésra jellemzd sajatos munkaformékon tul a
pedagodgiai programban leirt elvektdl semmilyen formdban nem tér el az intézmény. A
beszadmoltatas rendszerességére, az értékelés alkalmazhatd formaira, gyakorisagéra, rendjére,
az évfolyam kdvetelményei teljesitésének rendjére tovabbra is a pedagdgia programban leirtak
az irdnyadok. A tanulmanyi kovetelmények teljesitésének feltétele a tanar altal a kiilonb6z6
kommunikécids csatornakon kiadott feladatok teljesitése, internet és eszkdz rendelkezésre
allasa esetén sarokkritérium a szaktanarok altal 1étrehozott Google tantermekbe torténd
bejelentkezés és az ott taldlhatd hirdetmények, értesitések naprakész nyomon kdvetése, az ott

kiadott feladatok teljesitése €s a rendszerben torténd felrogzitése.
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Apedagdébgusok, oktat 6k, 0raaddék munkayv
beosztasa, a kodznevel ési regisztraci O:¢
( KRETA) valé dokument al aséanak modj a

A pedagodgusok 32 6ras fix munkaidejiikben a tdvoktatas szakszeri tizemeltetéséhez sziikséges
elokésziileteket, az e-tananyagok Osszeallitasat, a valasztott online keretrendszerbe torténd
feltoltését, a tanuldkkal vald kapcsolattartast, a tanuléi munkdk ellenérzését, a tanulok
tanulmanyi elérehaladdsdnak nyomon kdvetését, értékelését, tovabba a munkavégzésiiknek a
koznevelési regisztracios €s tanulmanyi alaprendszerben torténd dokumentalast végzik. A
szokasostdl eltérd munkaforma a sziilokkel valé intenzivebb kapcsolattartast is sziikségessé
teszi, ezért a pedagogusok, oktatok, éraadok vallaljak a sziilok folyamatos tajékoztatasat az E-
KRETA kommunikacios feliiletén keresztiil. Az E-KRETA valamennyi sziil részére elérhet.
Amennyiben egyéb, elfogadhatd okokbdl ott mégsem valdsulhat meg a parbeszéd, az iskola
tovabbi kommunikacids csatornakon keresztiil is a sziilok rendelkezésére all (példaul:

telefonon, levélben, legvégsod esetben, az ajanlott térkdztavolsag betartasaval, személyesen.)

A tantargyfel os zthas hedegreitrit ial &rad rmaz ar
kdzi smeret. €és szakképzeéesi kerettant
struktdaratoél valnbéretlétkéer €és f or maj a,

A digitalis tanrend iitemezésében épit a nappali rendszerli munkarendre, mivel a feladatok
kozlése valos idében akkor torténik, amikor a didknak az adott idOpontban a feladat- és
tananyagkozl6 szaktanarral a nappali munkarendi o6rarend szerint tanordja lenne. Ezt a
rendtartast az indokolja, hogy a didkok napirendjében korabban mar rogziilt menetrend segiti
Oket az Uj tanrendre valo atallasban, kevésbé érzi magat elveszettnek, konnyebben tudja
iitemezni a feladatait, napi teenddit. Mivel a digitalis tanrendben a tananyagkozlés rendje és a
szamonkérés litemezése lekoveti a nappali munkarendii oratartast, a kozismereti €és szakképzési
kerettantervekben foglalt tantdrgyi strukturdktdl vald eltérés minimalis, mértéke nem

definialhato.

A feladatell at as koordinal asar a €s n
operativ munkacsoport tagjaik,ormlikodési
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Az feladatellatds koordindlasara és nyomon kovetésére létrehozott operativ munkacsoport
tagjai az iskola vezetdi; az igazgatod és az igazgatohelyettesek. A munkacsoport —ha a miniszter
masként nem rendeli - folyamatos ligyeletet tart (telefonon, e-mailben, kdzosségi portalokon),
tovabba a napi munkavégzés soran 9:00 oratol 14:00 oraig a térkoztavolsag betartasaval az
intézményben tartdzkodnak. Az operativ munkacsoport feleldsségi korébe elsdsorban a digitalis
munkarenddel zajlo oktatds zavartalansdgénak biztositasa, a keretrendszer fenntartdsa, a
pedagégusok tavoktatd6 munkdjanak ellenérzése, nyomon kovetése, és 24 o6rds online
konzultacids lehetdség biztositdsa, valamint a menet kdzben érkezd felsébb utasitasok helyi
szintll betartasa és betartatasa tartozik a munkakorbdl fakadoé tantligyigazgatési és adminisztrativ

feladatok ellatasa mellett.

Vezet 6i Ugyelet és aeseminkaveéegzeées

A digitalis munkarend ideje alatt csak az intézményvezetd vagy annak helyettese illetve a
portas tartozkodik munkavégzés céljabol az intézményben. Specidlis, fentebb leirt esetekben
csak az igazgatd engedélyével, a higiénés szabalyok betartasdval 1éphet be tanuld vagy
alkalmazott az épiiletbe. Az egyéb kapcsolattartas (igyfélfogadas) e-mailben vagy telefonon
torténhet. Csak kiilonleges indokkal és kizarolag telefonos egyeztetést kovetden keriilhet sor

személyes tigyfélfogadasra az el6irt térkoztavolsag és higiénés szabalyok betartasa mellett.

speci



